Zatgcznik

do Uchwaty nr 4 / 2026,2027
Rady Pedagogicznej

Szkoty Podstawowej nr 2

z Oddziatami Integracyjnymi
w Miasteczku Slgskim

z dnia 15 wrzesnia 2026 r.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. GUSTAWA MORCINKA
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM

W MIASTECZKU SLASKIM

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z p6zn.
zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznibw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. z 2026 r. poz. 378)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 12 marca 2026 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2026 r. poz.
380)

Tekst jednolity z dnia 3 listopada 2017 r.



Spis tresci

Rozdziat |. Postanowienia 0goIne ....... ...
Rozdziat Il. Cele i zadania SZKOtY ....... ..o
Rozdziat lll. Organy szkoty i ich kompetencje ...
Rozdziat IV. Organizacja SzKOtY .........c.oiiiii
Rozdziat V. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ..o
Rozdziat VI. Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami...........ccceeeeeeennnn.
Rozdziat VII. UCZNIOWIE SZKOIY ... .. e
Rozdziat VIIl. Zasady i sposoby wewnatrzszkolnego oceniania uczniow ..................

Rozdziat IX. Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe i sprawdzajgce oraz tryb

odwotania sie od rocznych ocen klasyfikacyjnych ..o
Rozdziat X. Egzamin 6smoKIasisty ...........ccooiiiiiii

Rozdziat X|. Postanowienia KONCOWE ........omeieoii e,



Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Nazwa szkoty brzmi:
Szkota Podstawowa nr z Oddziatami Integracyjnymi im. Gustawa Morcinka
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Miasteczku Slgskim
ul. Harcerska 5, 42-610 Miasteczko Slgskie
2. Siedziba zespotu:
Siedzibg zespotu jest budynek potozony w Miasteczku Slgskim przy ul.
Harcerskiej 5.
3. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.
4. Szkofa jest publiczng, osmioletnig szkotg podstawows.
5. Organem prowadzgcym jest:
Gmina Miasteczko Slgskie
6. Nadzor pedagogiczny petni:
Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
7. Szkota realizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego, w szczegoélnosci z ustawg — Prawo Oswiatowe,
ustawg o systemie oswiaty, przepisami w sprawie podstawy programowej oraz

przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoly

§ 2.

1. Zadaniem szkoty jest zapewnienie uczniom ksztatcenia, wychowania i opieKi
odpowiedniej do osiggnietego wieku i rozwoju, podjecie dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajgcych do zapewnienia
realizacji przez uczniow obowigzku szkolnego okreslonego w przepisach ustawy

Prawo Oswiatowe.



2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest wspieranie
wszechstronnego rozwoju ucznia w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej,
etycznej i fizycznej oraz wspomaganie go w petnej realizacji potencjatu jako osoby i
cztonka spotecznej, demokratycznej wspdinoty.

3. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy

edukacyjne:

1) pierwszy etap edukacyjny obejmujgcy klasy I-lll szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;

2) drugi etap edukacyjny obejmujgcy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

§ 3.

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz zawarte w
programie wychowawczo - profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Dziatania szkoty dotyczg nastepujgcych celéw:

1) dgzenia do wzrostu efektdw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz
realizacji celéw i zadan statutowych,;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki traktujgcych dobrostan
psychiczny i fizyczny ucznia jako warunek skutecznego uczenia sie i harmonijnego
rozwoju;

3) budowania sprawczosci ucznidw przez umozliwianie im podejmowania decyzji,
planowania dziatan, pracy indywidualnej i zespotowej, refleksji nad wtasnym uczeniem
sie oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za wptyw wiasnych dziatan na siebie, innych
ludzi i Srodowisko;

4) integrowania uczniéw niepetnosprawnych ze srodowiskiem rowiesniczym;

5) tworzenia optymalnych warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;

6) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;

7) zarzgdzania szkotg w celu jej rozwoju, dgzeniu do rozwoju szkoty jako organizaciji
uczgcej sie, zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw
wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne.

3. Szkota w szczegodlnosci:

1) realizuje cele dydaktyczne, umozliwiajgc rozwijanie kompetencji fundamentalnych
uczniéw: jezykowych, matematycznych, cyfrowych i ruchowych, a takze kompetenc;ji

przekrojowych: poznawczych, spotecznych i osobistych, niezbednych do uczenia sie,



wspotpracy, odpowiedzialnego dziatania oraz funkcjonowania w zmieniajgcym sie
Swiecie, zgodnych z aktualnym stanem nauki i okreslonych w szkolnym zestawie
nauczania oraz programie wychowawczo-profilaktycznym poprzez:

a) udziat w zajeciach obowigzkowych, tj. w zajeciach zintegrowanego nauczania w
klasach I-lll oraz wszystkich zajeciach przedmiotowych, zgodnie z zalecanymi
warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej oraz z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia;

b) organizacje klas integracyjnych;

c) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych: w
klasach I-1ll — jednego jezyka obcego, w klasach IV-VI obligatoryjnie jednego jezyka
obcego, a fakultatywnie drugiego; w klasach VIl — VIII obligatoryjnie dwoch jezykdéw
obcych; od klasy VIl istnieje mozliwos¢ realizacji nauczania dwujezycznego;

d) udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie dla uczniéw klas IV - VIII;

e) uczestnictwo w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

f) udziat w zajeciach nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka
regionalnego, a takze nauki wtasnej historii i kultury;

g) udziat w zajeciach z udzielania pierwszej pomocy:

- w klasach I-lll na zajeciach z edukaciji przyrodniczej,

- w klasach IV-VII na zajeciach z wychowawcg,

- w klasie VIl na zajeciach edukacji dla bezpieczenstwa;

h) realizacje edukacji wtgczajgcej, uwzgledniajgc zréznicowane potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznidw, indywidualizujgc proces ksztatcenia, stosujgc zasady
projektowania uniwersalnego w edukaciji oraz racjonalne usprawnienia;

i) organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

j) organizacje zajec¢ rewalidacyjno — wychowawczych;

k) organizacje pracy projektowej z uwzglednieniem:

- mozliwosci  organizowania  projektdow  edukacyjnych o  charakterze
miedzyprzedmiotowym

- mozliwosci realizowania projektow indywidualnie lub zespotowo

- dokumentowania udziatu ucznia w projekcie

- efektdéw projektu jako elementu oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

- mozliwosci organizowania tygodnia projektowego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,;

[) organizacje ksztatcenia cyfrowego, rozwijajac kompetencje cyfrowe ucznidow przez:



- bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-
komunikacyjnych

- edukacje medialng

- krytyczng analize informacii

- bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych

- przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym aktywnoscig uczniow w Internecie

m) zapewnienie uczniom warunkéw do praktycznego wykorzystywania wiedzy i
umiejetnosci, w tym przez doswiadczenia edukacyjne, projekty, dziatania
interdyscyplinarne, aktywnos$¢ spoteczng i wspétprace ze Srodowiskiem lokalnym;

n) udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

0) uczestnictwo w zajeciach pozaszkolnych;

p) udziat w innych zajeciach organizowanych zgodnie z mozliwosciami i potrzebami
ucznidw oraz szkoty;

r) zapewnienie uczniom mozliwosci zdobycia umiejetnosci i wiadomosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz w szkolnym zestawie programéw
nauczania.

2) realizuje cele wychowawcze - zapewnia uczniom bogaty program wychowawczy i
stwarza srodowisko wychowawcze sprzyjajgce rozwojowi wtasnych zainteresowan, z
nalezytg troskg dba o rozwdj intelektualny, moralno-emocjonalny, fizyczny i spoteczny
uczniéw miedzy innymi poprzez:

a) wprowadzanie ucznidow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury zachowania wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej;

c) wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

d) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

e) organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, dziatalnosci
turystyczno — krajoznawczej w Scistej wspotpracy z rodzicami oraz Samorzgdem
Uczniowskim i partnerami szkoty, a takze organizacjami pozarzgdowymi i zwigzkami
harcerstwa, skautingu itp.;

f) zapewnianie poszanowania wszystkim czionkom spotecznosci szkolnej, ich

godnosci osobistej, wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej;



g) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej,
narodowej, regionalnej, etnicznej i jezykowej;

h) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

i) wdrozenie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

j) umozliwianie udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu i innych akcji
charytatywnych, w celu ksztattowania postaw prospotecznych, wspierajgcych zaréwno
cztonkdw spotecznosci szkolnej, jak i lokalnej oraz innych.

3) realizuje cele opiekuncze podczas pobytu ucznia w szkole i na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote z petng odpowiedzialnosciag za bezpieczenstwo i
ochrone zdrowia uczniéw z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
szkota, poza nauczaniem stacjonarnym, organizuje takze nauczanie na odlegtosé,
zwane dalej nauczaniem zdalnym. Realizacja zadan szkoty odbywa sie poprzez
organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
5. Poprzez stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ rozumie sie w szczegdlnosci:

1) zajecia prowadzone z wykorzystaniem:

a) elektronicznej platformy edukacyjnej, do ktérej uczniowie otrzymujg dostep (login i
hasto). Funkcjonujgca w szkole elektroniczna platforma edukacyjna zapewnia
bezpieczenstwo uzytkownikéw, udostepnianych danych, w tym danych osobowych;
b) innych materiatdw wskazanych przez nauczycieli za zgodg dyrektora szkoty.

2) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do
oceny pracy ucznia;

3) wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej, ustalonych przez dyrektora
szkoty, zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub
rodzicem;

4) informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizaciji
przez ucznia w domu — w przypadku ucznidw objetych edukacjg wczesnoszkolng,
wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.



6. Szczegodtowe sposoby realizacji zadan placéwki w tym zakresie sg okreslone w
.Procedurze zdalnego nauczania”, opracowanej przez zespoty nauczycieli.

7. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:

1) tredci i zadania o charakterze wychowawczym dostosowane do ucznidw;

2) tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, opracowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidw, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka
wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow;

8. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest spdjny z celami i zadaniami
wynikajgcymi z podstawy programowej. Uwzglednia w szczegolnosci dziatania na
rzecz dobrostanu uczniéw, budowania relacji, wzmacniania sprawczosci, rozwijania
odpowiedzialnosci obywatelskiej, bezpieczehnstwa cyfrowego, higieny cyfrowej,
przeciwdziatania przemocy, cyberprzemocy i dezinformacji.

8. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicbw po zasiegnieciu
opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

9. Praca wychowawczo - dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania dla poszczegdlnych zajeé i przedmiotdéw. Dopuszczone do
uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdéw nauczania.
10. Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okre$la:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

11. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe.

12. Nauczyciele tworzg, powotane przez dyrektora, zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe, zespoty oddziatowe oraz inne zespoty problemowo — zadaniowe.

1) Zespoty nauczycieli wspétpracujg w zakresie planowania i monitorowania realizaciji
podstawy programowej, rozwijania kompetencji fundamentalnych i przekrojowych
uczniow, organizacji dziatan interdyscyplinarnych, tygodnia projektowego oraz
dostosowywania wymagan edukacyjnych do potrzeb uczniéw.

2) Do zadan zespotdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci: analiza podstawy
programowej, realizowanie zadahn wynikajgcych z programu wychowawczo-

profilaktycznego oraz potrzeb rozwojowych uczniéw, uzgadnianie korelacji



miedzyprzedmiotowych, planowanie doswiadczen edukacyjnych, opracowywanie
propozycji dziatan projektowych, analiza efektéw ksztatcenia oraz formutowanie
wnioskow do dalszej pracy.

3) Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na
whiosek zespotu.

4) Zespoty w kazdym roku szkolnym tworzg plan pracy, prowadzg wiasne badania
wewnetrzne, sporzadzajg sprawozdanie.

5) Terminy dziatan zespotu okresla harmonogram prac zespotu, bedgcy zatgcznikiem
do planu pracy zespotu w danym roku szkolnym i znajdujgcy sie w odrebnej
dokumentaciji.

6) Za utworzenie i prowadzenie dokumentacji prac zespotu odpowiada caty zespét.
Zespot w swoich sprawozdaniach zapisuje wnioski i rekomendacje, ktére minimum raz
w roku przedstawia radzie pedagogiczne;.

7) Dopuszcza sie powotywanie nowych zespotdéw lub likwidacje istniejgcych, zgodnie
ze zdiagnozowanymi potrzebami szkoty.

13. Szczegotowe zasady wewngtrzszkolnego oceniania ucznidéw okresla rozdziat VIII.
14. W szkole wprowadzane sg innowacje pedagogiczne lub/ i eksperymenty
pedagogiczne. Decyzje w sprawie wprowadzania innowacji lub/i eksperymentu w
szkole podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg
uczestniczy¢ w w/w dziataniach. Szczego6towe zasady wdrozenia i realizacji innowaciji
lub/ i eksperymentu okreslajg wiasciwe przepisy prawa.

1) Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej, projektowej, spotecznej, obywatelskiej, ekologicznej,
kulturalnej, medialnej, ekonomiczno-finansowej i prozdrowotnej, jezeli dziatania te sg
zgodne z celami szkoty i dobrem uczniow.

2) Dyrektor szkoty przed realizacjg dziatan wymienionych w punkcie 1) dokonuje ich
kwalifikacji i po wczesniejszej ocenie tresci materiatéw skierowanych bezposrednio do
uczniow decyduje o ich przekazaniu zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

15. Uwzgledniajgc zdiagnozowane potrzeby i zainteresowania uczniéw oraz ich
szczegolne zdolnosci, w miare posiadanych srodkéw finansowych i obowigzujgcych
przepisOw prawa, szkofa organizuje zajecia dodatkowe. Wymiar i rodzaj zaje¢
umieszcza sie w arkuszu organizacyjnym szkoty.

1) Zajecia dodatkowe mogg sie odbywacé w szkole i poza szkota.

2) Zajecia dodatkowe mogg mie¢ forme kot zainteresowan, koét przedmiotowych,

zespotow wyrownawczych, zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej, terapii,



seminariow, warsztatow, konsultacji indywidualnych, konsultacji grupowych oraz
innych zajec.

3) Szkota organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkurséw,
zawodow, turniejow i olimpiad, a takze organizuje udziat uczniow w w/w imprezach
we wspotpracy z rodzicami ucznidw.

4) Szkota moze organizowaC wewnetrzne i zewnetrzne konkursy wiedzy lub inne
konkursy, olimpiady, zawody dla uczniow. Szkota moze organizowaé w/w imprezy we
wspotpracy z innymi szkotami, partnerami i podmiotami, zapraszajgc do udziatu
uczniow innych szkét i placowek.

5) Efekty pracy dydaktyczno - wychowawczej zaje¢ pozalekcyjnych eksponowane sg
na gazetkach, wystawach, imprezach okolicznosciowych, konkursach, w kronice
szkoty i na stronie internetowej oraz mogag by¢ eksponowane w formie plakatéw, ulotek,
gazetek, artykutdw, a takze w innych formach sprzyjajgcych promowaniu wartosci
edukaciji.

16. Formy opieki i pomocy uczniom.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, edukacyjnych, rodzinnych, zdrowotnych,
emocjonalnych, spotecznych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkota
zapewnia:

1) Pomoc w nauce:

a) zajecia wyrbwnawcze,

b) dodatkowa mozliwos¢ korzystania ze Swietlicy i biblioteki szkolnej,

c) kontakt ze specjalistg: psychologiem, pedagogiem, terapeutg lub innym.

2) Pomoc materialng we wspétpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
organem prowadzgcym, radg rodzicow, Fundacjg na Rzecz Dzieci ,Miasteczko
Slaskie”, sponsorami i innymi organizacjami:

a) bezptatne dozywianie w stotéwce szkolnej,

b) dofinansowanie udziatu w imprezach i wycieczkach,

c) pomoc finansowa ze wzgledu na trudng sytuacje spoteczng lub/i materialng.

3) Zajecia terapeutyczne oraz inne zajecia dla dzieci i rodzicow.

4) Pomoc udzielana uczniowi jest planowana i realizowana na podstawie rozpoznania
jego potrzeb, mozliwosci, mocnych stron, barier i ograniczeh w funkcjonowaniu oraz
jest monitorowana pod wzgledem skuteczno$ci.

5) Szkota wspoipracuje z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
specjalistami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny w celu

zapewnienia uczniowi adekwatnego wsparcia.
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6) W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, za zgodg dyrektora
szkoty, na podstawie umowy, uczniowi lub jego rodzicom moze zosta¢ wypozyczony
sprzet elektroniczny, ktory umozliwi mu nauke z wykorzystaniem nowoczesnych
technik i metod nauczania na odlegtos¢.

17. Podreczniki i materiaty edukacyjne, ktorych zakupu dokonano z dotacji celowej
MEN, sg witasnosciag organu prowadzgcego szkote. Materiaty cwiczeniowe sg
wiasnoscig uczniow. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy
postaé papierowg lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
uczniow stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

18. Zakupione podreczniki i materiaty edukacyjne wypozyczane sg uczniom
nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym. Wypozyczanie
podrecznikéw oraz materiatéw edukacyjnych odbywa sie na podstawie , Regulaminu
biblioteki”. Materiaty ¢wiczeniowe sg udostepniane uczniom lub ich rodzicom i nie
podlegajg zwrotowi.

19. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych.

20. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdw
lub materiatdw edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujgcych
w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty
oraz na wejsciowych drzwiach szkolnych. Informacja jest podawana do publicznej
wiadomosci nie pdzniej niz ostatniego dnia miesigca konczgcego zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w danym roku szkolnym.

21. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanego
dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty w miare mozliwosci zapewnia zachowanie
ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

1) Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
witasny wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
whniosek rady oddziatowej danej klasy.

22. Szkota zapewnia cudzoziemcom ksztatcenie, wychowanie i opieke na warunkach

dotyczgcych obywateli polskich.
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1) Dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz bedgcych obywatelami
polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw organizowane sg oddziaty przygotowawcze.

2) Szczegoétowe warunki podejmowania nauki przez cudzoziemcéw znajdujg sie w

odrebnej dokumentacii.

§ 4.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajec, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 27 ust. 2 niniejszego statutu;

2) dyzury nauczycieli petnione zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora
oraz z zasadami okreslonymi w § 27 ust. 2 pkt 10;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegolnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu
na grupy,

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepiséw prawa,;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty oraz przeprowadzenie
alarmow, w tym przeciwpozarowych, terrorystycznych, chemicznych i innych;

12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w
sposbdb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i

pomieszczen gospodarczych;
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16) wyposazenie niektorych pomieszczen szkoty, tj. sekretariatu i gabinetu higienistki
szkolnej w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkdéw antropometrycznych uczniéw,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

18) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw dla uczniéw uczestniczacych w
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

19) szkolenie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzgdzen, ktorych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki w czasie zagrozenia epidemicznego;
a) szczegotowe zasady bezpieczenstwa znajdujg sie w odrebnej dokumentacji.

2. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w przypadku wystgpienia
nastepujgcych zdarzen:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczehnstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

§ 5.

1. Szkota organizuje dla ucznidw, ich rodzicéw oraz nauczycieli pomoc psychologiczno
- pedagogiczng. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna obejmuje dziatania wspierajgce dobrostan
ucznia, rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych
poprzez rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikéw srodowiskowych na
funkcjonowanie ucznia w szkole, w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i
stwarzania warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w

Srodowisku spotecznym, wynikajgce z:z
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1) wybitnych uzdolnien,

2) niepetnosprawnosci,

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zaburzen zachowania lub emocji;

9) choroby przewlektej;

10) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

11) niepowodzen edukacyjnych;

12) zaniedban srodowiskowych;

13) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang srodowiska edukacyjnego;

14) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i
nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetno$ci wychowawczych w
celu zwiekszania efektywnosci podejmowanych dziatan .

1) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw szkoleniowych.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

5. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy w zakresie
rozpoznawania potrzeb ucznidw, organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, edukacji wigczajgcej, realizacji zalecen wynikajgcych z opinii i
orzeczen oraz monitorowania skutecznosci udzielanego wsparcia.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;
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3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela — wychowawcy klasy;

5) higienistki szkolnej;

6) pedagoga, psychologa lub logopedy;

7) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) przedstawicieli organizacji pozarzagdowe;j.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) zajeC rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig;

2) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno - wyrbwnawczych;

4) zajeC¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno -
spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

6) warsztatéw;

7) porad i konsultaciji.

8. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga pisemnej zgody rodzicow.

9. W przypadku gdy udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi
efektow i nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor - za zgodg rodzicéw
- wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o
przeprowadzenie pogtebionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w celu
wskazania sposobu jego rozwigzania.

10. Nauczyciele uczgcy w danym oddziale wspotpracujg ze sobg miedzy innymi w celu
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom tego oddziatu.
Przewodniczgcym tego zespotu jest wychowawca klasy.

1) Prowadzenie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw przez nauczycieli, wychowawcow i
specjalistow, w tym prowadzenie obserwacji pedagogicznych, ma na celu
rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz

przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
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barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w
Srodowisku szkolnym.

2) Za prowadzenie dokumentacji dotyczgcej udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniowi danego oddziatu odpowiada wychowawca tego oddziatu oraz
pedagog szkolny.

11. W szkole przewiduje sie zatrudnienie pedagoga szkolnego oraz innych
specjalistow zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami uczniow.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) monitorowanie wsparcia udzielanego uczniom;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznidw;
6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien ucznidw;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

10) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

11) wystgpienie z wnioskiem do sgdu rodzinnego i opiekunczego (w uzasadnionych
przypadkach i w porozumieniu z dyrektorem szkoty) oraz reprezentowanie szkoty
przed tym sgdem w sprawach dotyczgcych uczniow.

12. Zadania innych specjalistow okreslone sg w odrebnych dokumentach na podstawie
obowigzujgcych przepisdéw prawa, zgodnie z potrzebami uczniow i szkoty.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
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realizacja zadan pedagoga szkolnego i innych specjalistow odbywa sie poprzez
organizacje zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc lub
innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
Ustawy Prawo Os$wiatowe.

1) Pedagog szkolny i inni specjalisci sg zobowigzani do dziatan zapewniajgcych
uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im materiatéw, zrédet oraz
stosowanych metod i narzedzi.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli na wniosek dyrektora szkoty.

15. W celu zwiekszenia kontroli nad zachowaniami przemocowymi w szkole i poza nig
zostaty opracowane standardy ochrony matoletnich na podstawie nowelizacji Kodeksu
Rodzinnego i Opiekunczego oraz innych ustaw, znanych jako Lex Kamilek.
Szczegotowe zasady postepowania w sytuacjach przemocowych znajdujg sie w

odrebnej dokumentacji.

§ 6.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig, niedostosowanym
spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecenh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
3) umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i
programoOw hauczania dostosowanych do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

2. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
organem prowadzgcym, biorgc pod uwage informacje zawarte w orzeczeniu.

3. Szkota zapewnia uczniom szczegolnie uzdolnionym mozliwos¢ realizowania
indywidualnych programdw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie.
4. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

§7.
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1. Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

Nauczyciele wspétpracujg z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
poprzez:

1) organizowanie roznorodnych form spotkan z rodzicami;

2) indywidualne kontakty z rodzicami;

a) w czasie konsultacji indywidualnych odbywajgcych sie wedtug ustalonego
harmonogramui;

b) indywidualne kontakty z rodzicami odbywajg sie poza lekcjami i dyzurami
nauczyciela;

3) udziat i pomoc rodzicbw w organizacji uroczystosci szkolnych, klasowych, w
zajeciach pozalekcyjnych;

4) wspotdziatanie rodzicow i szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

2. Dla zapewnienia osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
ucznidw konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami szkoty w zakresie:

1) uznania prymatu rodzicéw jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostepu rodzicow do wszelkich informacji dotyczgcych ksztatcenia i wychowania
ich dzieci;

3) kontaktu rodzicbw z wychowawca, nauczycielami i dyrektorem oraz innymi
specjalistami;

4) rzetelnego informowania rodzicow o poziomie osiggnie¢, postepach, ocenach w
nauce i zachowaniu dziecka, talentach, zauwazonych trudnosciach, sposobach
wspierania w rozwoju ze szczegolnym uwzglednieniem zdolnosci i zainteresowan;

5) porad pedagoga szkolnego oraz innych specjalistéw zatrudnionych w szkole i
wsparcia rodzicow ze strony szkoty w razie problemoéw wychowawczych;

6) dyskrecji i poszanowania prywatnosci rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw
dziecka i rodziny;

7) wystepowania przez rodzicéw z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

8) wyrazania przez rodzicow opinii dotyczgcych pracy szkoty i poszczegdlnych
nauczycieli, przekazywania ich dyrektorowi szkoty bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantéw oraz w innych formach ustalonych z rodzicami;

9) partnerskiego wspétdziatania ze strony rodzicow i aktywnego wptywania poprzez
swoich przedstawicieli na sprawy szkoty;

10) odpowiedzialnego wychowania dzieci, z poszanowaniem ich godnosci oraz praw;
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11) wspierania przez rodzicow wysitkdw szkoty skierowanych na osiggniecie celéw
nauczania i wychowania;

12) zapewniania przez rodzicOw regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
13) informowania przez rodzicow pisemnie w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego
roku dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, w ktéorym uczen mieszka, o realizacji
obowigzku szkolnego;

14) systematycznych kontaktéw rodzicéw z wychowawcag klasy w sprawach postepow
W nauce, zachowaniu dziecka i innych;

15) informowania przez rodzicow wychowawcy o sprawach moggcych mie¢ wptyw na
nauke i zachowanie ucznia;

16) angazowania sie rodzicow w dziatania szkoty oraz wspétdziatania dyrektora i rady
pedagogicznej z radg rodzicow, w tym szczegdlnie w zakresie tworzenia, analizy i
modyfikacji koncepcji pracy szkoty oraz inicjowania dziatan stuzgcych rozwojowi
ucznidw, szkoty lub/i spotecznosci lokalnej.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
szkota wspiera rodzicédw ucznidw poprzez udostepnianie im materiatéw, zrddet,
narzedzi i technik umozliwiajgcych nauczanie na odlegto$é, a takze umozliwia we
wskazanych przez dyrektora terminach i formach konsultacje, ktérych celem jest
wspieranie rodzicéw i uczniéw.

1) Szkota organizuje samodzielnie lub we wspotpracy z poradnig telefon zaufania dla
rodzicow ucznidw majgcych szczegdlne trudnosci w radzeniu sobie z trudnymi
emocjami i zachowaniami.

4. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych uczniéw, nie mogg by¢ pobierane
optaty, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

5. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia

swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 8.

1. W szkole zatrudnia sie nauczyciela wspomagajgcego w przypadku, gdy w klasach
uczg sie dzieci z autyzmem, zespotem Aspergera, niepetnosprawnoscig sprzezong.

2. W szkole moze by¢, za zgodg organu prowadzgcego, zatrudniona osoba na
stanowisku: pomoc nauczyciela w przypadku, gdy w klasach uczg sie dzieci z innymi

niepetnosprawnosciami.
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§ 9.

1. W szkole organizuje sie nauczanie religii/etyki.

1) Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczy¢ w
dwodch rodzajach zajec.

2) W przypadku, gdy rodzice wyrazg wole uczestniczenia ucznia w zajeciach zaréwno
z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotow,
umieszczajgc odpowiednio godziny nauki religii i etyki w planie zajec¢ szkolnych.

3) W przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w wyzej wymienionych zajeciach, szkota
zapewnia opieke wychowawczg w Swietlicy szkolnej na czas trwania zajec.

4) W szkole organizuje sie nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicéw. Zyczenie
uczestnictwa w zajeciach religii/etyki wyraza sie w formie jednorazowego pisemnego
oSwiadczenia woli. W trakcie nauki oswiadczenie woli mozna zmienia¢, ale tylko w
formie pisemnej. Po zilozeniu oswiadczenia uczestnictwa udziat ucznia w
odpowiednich zajeciach jest obowigzkowy.

5) Zajecia z religii/etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wiecej ucznidow
oraz mogg by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych
ucznidw, pod warunkiem, ze sg to wylgcznie uczniowie z tego samego etapu
edukacyjnego.

6) W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej
niz 7 uczniow, dyrektor szkoty przekazuje oswiadczenia do organu prowadzgcego.
Organ prowadzgcy w porozumieniu z wtasciwym kosciotem lub zwigzkiem organizuje
nauke religii/etyki w grupach miedzyszkolnych. Podstawe wpisania ocen z religii/etyki
do arkusza ocen i na Swiadectwo stanowi zaswiadczenie wydane przez
katechete/nauczyciela etyki prowadzgcego zajecia w grupach miedzyszkolnych.

7) Podstawe oceniania ucznia z religii stanowi wiedza i umiejetnosci, a takze
aktywnos$¢ i pilnos¢. Natomiast udziat w praktykach religijnych nie podlega ocenie.

8) Ocena roczna z religii/etyki nie jest wliczana do sredniej ocen. Oceny z religii/etyki
nie majg wptywu na promocje ucznia. W klasach | — Il ocena z religii/etyki wyrazana
jest w skali stopni szkolnych. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach
zajeC, na Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie srednig z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest

liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
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9) Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wtasciwe wiadze
zwierzchnie kosciofa lub zwigzku wyznaniowego. Program nauczania etyki dopuszcza

sie zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

§ 10.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji spotecznej,
w tym materialnej z powodu warunkow rodzinnych lub/i losowych, poprzez
wystepowanie o pomoc do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, rady rodzicow,

sponsorow i innych organizacji.

Rozdziat Il

Organy szkoly i ich kompetencje

§11.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno — Przedszkolnego,

3) Rada Rodzicéw Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,

4) Samorzad Uczniowski Szkoty.

2. Organy szkoty dziatajg na podstawie przepiséw Ustawy Prawo Os$wiatowe.

3. Organy szkoty wspoidziatajg w zakresie tworzenia warunkow realizacji podstawy
programowej, organizacji dziatan projektowych i interdyscyplinarnych, wspierania
dobrostanu uczniéw, realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
budowania partnerskiej wspotpracy z rodzicami.

4. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicow uchwalajg regulaminy
swojej dziatalnosci, ktdére nie mogg byC¢ sprzeczne z przepisami obowigzujgcego
prawa i niniejszym statutem.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
czynnosci organdw szkoty okreslone w przepisach dotyczacych ich funkcjonowania
mogag by¢ podejmowane za pomocg srodkéw komunikaciji elektronicznej w rozumieniu
art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.

U. z 2020 r. poz. 344) lub za pomocg innych $rodkéw tgcznosci, ustalonych przez
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dyrektora szkoty, a w przypadku kolegialnych organow jednostek systemu oswiaty —
takze w trybie obiegowym.

1) Tre$¢ podjetej w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie
odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob ustalony przez dyrektora

szkoty.

§ 12.

1. Dyrektor zespotu kieruje szkotg, dziata w imieniu pracodawcy, stanowi organ
nadzoru pedagogicznego, jest przewodniczgcym rady pedagogicznej, realizuje
zarzagdzenia organdéw nadzorujgcych szkote, wykonuje zadania administracji
publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

1) Dyrektor zespotu kieruje dziatalnoscig zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz.
2) Do zadan dyrektora zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty
z zapewnieniem odpowiednich warunkow organizacyjnych do jej realizacji;

b) organizowanie pracy dydaktycznej;

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

d) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

e) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym dziatania
promujgce higiene cyfrowg oraz przeciwdziatajgcych uzaleznieniom, a takze
organizowanie realizacji ustawowych zasad korzystania przez uczniow z telefonéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

f) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanym przez szkote;

g) stwarzanie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

h) przewodniczenie radzie pedagogicznej, przygotowywanie i prowadzenie posiedzen
rady oraz zawiadamianie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebranh
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

i) wykonywanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

j) dysponowanie srodkami finansowymi szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich

prawidtowe wykorzystanie;
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k) dokonywanie, co najmniej raz w roku, przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

[) udzielanie na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwoleh na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;
m) odraczanie lub przyspieszanie realizacji obowigzku szkolnego;

n) ustalanie na podstawie propozycji zespotu nauczycieli lub — w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

- zestawu podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcego we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

- materiatéw ¢éwiczeniowych obowigzujgcych w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

0) podawanie corocznie w terminie nie pézniejszym niz do ostatniego dnia miesigca
konczacego zajecia dydaktyczno-wychowawcze w danym roku szkolnym zestawu
podrecznikdéw, materiatdbw edukacyjnych oraz materiatbw  ¢éwiczeniowych
obowigzujgcych w kolejnym roku szkolnym;

p) ustalanie szczegdtowych zasad korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

q) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

r) ustalanie w terminie do dnia 20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

S) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie okreslonej w
obowigzujgcych przepisach prawa,;

t) zapewnianie realizacji wszystkich zalecen zawartych w orzeczeniach wydanych dla
uczniow szkoty;

u) wspotpraca z higienistkg szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

V) rozstrzyganie spraw spornych miedzy organami zespotu, z wytgczeniem sporow, w

ktérych jest jedng ze stron.
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3) Dyrektor prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow
zamieszkatych w obwodzie szkoty oraz sprawuje kontrole jego realizacji, a w
przypadku niespetniania obowigzku szkolnego, tj. opuszczenia i nieusprawiedliwienia
co najmniej 50% godzin zaje¢ w semestrze, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym wobec rodzica w
administracji.

a) Zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej, w ktérej obwodzie mieszka uczen, o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez przyjetych do szkoty ucznidw, ktérzy temu
obowigzkowi podlegali.

4) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi i w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

b) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

c) wystepowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli i pozostatych pracownikdw szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

5) Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o
dziatalnosci szkoty ze szczegdélnym uwzglednieniem jakosci pracy szkoty.

6) Dyrektor zespotu ma prawo do wstrzymania wykonania uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami obowigzujgcego prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor zawiadamia kuratora oswiaty i organ prowadzgcy. Rozstrzygniecie organu
nadzoru, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego, jest ostateczne.

7) Dyrektor moze z wiasnej inicjatywy, za zgodg rady rodzicow i rady pedagogicznej
oraz po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.

8) W wykonywaniu swych zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

9) Dyrektor przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski rodzicow, zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

10) Dyrektor moze wprowadza¢ zarzgdzeniem regulacje dotyczgce organizacji i

funkcjonowania szkoty oraz bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikow.
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11) W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel szkoty wyznaczony
przez organ prowadzacy.

12) Dyrektor ma obowigzek dokonywaé okresowej oceny pracy nauczyciela zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

13) W przypadku duzego zagrozenia epidemicznego dyrektor moze zawiesi¢
prowadzenie zaje¢ w formie stacjonarnej i wprowadzi¢ ksztatcenie mieszane
(hybrydowe) lub zdalne po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego i pozytywnej opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

a) Szczegotowe zasady wprowadzenia ksztatcenia mieszanego lub zdalnego okre$lajg
obowigzujgce przepisy prawa.

14) Dyrektor realizuje réwniez inne zadania wynikajgce ze szczegotowych przepiséw

prawa.

§ 13.

1. Rada Pedagogiczna.

1) W zespole dziata rada pedagogiczna zespotu szkolno — przedszkolnego

a) rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

b) W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor zespotu i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w zespole.

2) Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

3) W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone, za zgoda lub na wniosek rady, przez jej przewodniczgcego, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji
harcerskich ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4) Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora zespotu, organu prowadzgcego szkote albo co

najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.
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a) W sytuacjach okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w celu
zorganizowania zebrania rady pedagogicznej dopuszcza sie uzycie nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

5) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

b) zatwierdzanie planow pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

c) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

d) podejmowanie uchwat w sprawach innowac;ji i/lub eksperymentéw pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdzanie planu
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

g) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu;

h) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6) Rada pedagogiczna opiniuje:

a) roczng organizacje pracy szkoty i przedszkola, w tym tygodniowy plan zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ramowy rozktad dnia;

b) projekt planu finansowego szkoty i przedszkola;

c) wnioski dyrektora zespotu o przyznanie odznaczenh, nagréd i innych wyréznien;

d) wnioski o nagrode Kuratora Oswiaty dla dyrektora szkoty;

e) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

f) programy z zakresu ksztatcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

g) wniosek o przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

h) prace dyrektora w zwigzku z ustalaniem oceny jego pracy;

i) formy realizacji trzeciej i czwartej godziny wychowania fizycznego;

j) ustalone przez dyrektora szkoty dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
na dany rok szkolny;

k) propozycje zespotdw nauczycieli dotyczgcych wyboru jednego podrecznika lub
materiatu edukacyjnego.

7) Oprocz wyzej wymienionych czynnosci rada pedagogiczna:
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a) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i upowaznia dyrektora do ogtoszenia
statutu;

b) analizuje wnioski z badan wewnetrznych prowadzonych w szkole, wnioski dyrektora
zespotu wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci zespotu
nie rzadziej niz dwa razy w roku;

c) moze wystepowac do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwofanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora zespotu lub innego stanowiska kierowniczego;

d) deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora;

e) rozpatruje wnioski rady rodzicow dotyczgce wszystkich spraw szkoty, w tym
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych;

f) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego dotyczgce wszystkich spraw
szkoty, a w szczegolnosci praw ucznia;

g) uczestniczy w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw szkoty;

h) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

i) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
8) Rada pedagogiczna zapoznaje sie z:

a) przedmiotem, celami i przebiegiem ewaluacji przedstawionymi przez zespé6t do
spraw ewaluacji lub osobe prowadzgcg ewaluacije,

b) wynikami i wnioskami z przeprowadzonej ewaluaciji.

9) Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow, w
obecnosci co hajmniej potowy jej cztonkdw. Zebrania rady sg protokotowane. Protokoty
posiedzen sporzgdzane sg w formie elektronicznej z wykorzystaniem technologii
informatyczne.

10) Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania poruszanych na zebraniu rady spraw, ktore mogg narusza¢ dobro

osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

§ 14.

1. Rada Rodzicow.

1) W zespole dziata rada rodzicéw, ktérg tworzg rada rodzicéw przedszkola i rada
rodzicoéw szkoty, reprezentujgca ogot rodzicow.

2) Rada rodzicow bierze udziat w sprawach szkoty na zasadach okreslonych w

obowigzujgcych przepisach prawa oraz niniejszym statucie.
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3) Rada rodzicow jest wybierana na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

4) Liczba cztonkow rady rodzicow jest zalezna od liczby oddziatow w szkole.

5) W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach, w ktérych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
a) Rada oddziatowa rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o
niedzielenie oddziatu klas I-1ll w przypadku zwiekszenia liczby uczniow o jednego lub
dwoch w trakcie roku szkolnego;

b) Rada oddziatowa rodzicbw moze wystgpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o
zmiane wychowawcy. Pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem powinien byc¢
podpisany przez min. 2/3 liczby rodzicow danego oddziatu — liczgc jednego rodzica
jako przedstawiciela jednego ucznia. Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o zajetym
stanowisku w terminie okreslonym w § 16, ust.1, pkt. 13;

6) Wewnetrzng strukture i zasady funkcjonowania rady rodzicoéw okresla uchwalany
przez rade regulamin zgodny ze statutem szkoty.

7) Decyzje rady rodzicow sg jawne.

8) Do kompetenciji rady rodzicéw zespotu nalezy:

a) wystepowanie do organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, dyrektora zespotu oraz rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty;

b) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

c) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez dyrektora szkoty;
d) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet i
wydatkowanie ich zgodnie z regulaminem;

e) gromadzenie na wydzielonym rachunku bankowym szkoty funduszy, ktérych zasady
wydatkowania okresla regulamin rady rodzicéw;

f) fundusze, o ktérych mowa w ppkt. €) mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow;

g) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty;

h) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania oraz zestawu podrecznikow,

materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
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i) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

j) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa;

k) wspotpraca w tworzeniu, analizowaniu i modyfikowaniu koncepcji pracy szkoty.

9) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor zespotu w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora zespotu
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z

radg pedagogiczng.

§ 15.

1. Samorzad Uczniowski.

1) Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogo6tu uczniow.

2) Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalony
przez ogot ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3) Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4) Gtéwnym organem samorzgdu uczniowskiego w szkole jest reprezentacja uczniéw
wybranych przez gtosowanie catej spotecznosci uczniowskiej, zwana zarzgdem
samorzgdu uczniowskiego.

5) Zarzad samorzadu uczniowskiego moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w
szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a dziataniem na rzecz rozwijania wtasnych zainteresowan, w tym
do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

d) prawo do redagowania informatora samorzgdu uczniowskiego w formie ekspozycji

Sciennej;
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e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

6) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé dziatania z
zakresu wolontariatu.

7) Dziatania z zakresu wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwdch srodowisk:

a) spotecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspdlna organizacja
przedsiewziec, zbiorki, akcje;

b) Srodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym,
udziat w zbidérkach, kwestach.

8) Wolontariat szkolny stuzy rozwijaniu postaw solidarnosci, odpowiedzialnosci,
wspotpracy, empatii, troski o0 dobro wspolne oraz sprawczosci ucznidw.

9) Planowane dziatania wolontariackie sg ujmowane w ramy projektu rozumianego
jako wspolne przedsiewziecie, ktore jest starannie zaplanowane i zaprojektowane tak,
aby osiggng¢ wspolny cel.

10) Dziatania wolontariackie mogg by¢ powigzane z realizacjg projektow edukacyjnych,
dziatan interdyscyplinarnych, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
wspotpracg szkoty ze srodowiskiem lokalnym.

10) W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w miare mozliwosci
oraz za zgoda dyrektora szkoty organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu
moze odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej oraz innych
narzedzi umozliwiajgcych zdalng wspétprace i dziatanie grupy wolontariatu.

11) Samorzad moze wytoni¢ rade wolontariatu.

12) Rada wolontariatu skupia wokoét sie siebie ucznidéw, ktoérzy chcg niesé pomoc
potrzebujgcym i wigczy¢ sie w rozwigzywanie lokalnych problemow.

13) Rada wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty wytania sposrod siebie
koordynatora wolontariatu oraz zaprasza do wspotpracy nauczycieli i rodzicow.

14) Samorzad uczniowski opiniuje koncepcje pracy szkoty, harmonogram imprez
szkolnych, program wychowawczo - profilaktyczny.

15) Samorzad uczniowski moze opiniowac ocene pracy nauczyciela.

16) Samorzad uczniowski wspotuczestniczy w analizie i modyfikacjach koncepciji pracy
szkoty oraz moze wspodtuczestniczy¢ w badaniach wewnetrznych prowadzonych w

szkole.

§ 16.

1. Zasady wspotdziatania organdw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy

nimi.

30



1) Organy szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

2) Organy szkoty sg zobowigzane do wspétdziatania w zakresie planowania i realizaciji
statutowych celéw i zadan szkoty.

3) Wspotdziatanie organdw szkoty odbywa sie wedtug zasad pozytywnej motywaciji,
partnerstwa, wielostronnego przeptywu informacji, aktywnej i systematycznej
wspotpracy oraz rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

4) Koordynatorem wspotdziatania organdw jest dyrektor szkoty.

5) Formy wspotdziatania wyrazajg sie w:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w
szkole oraz danej klasie;

b) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

c) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

d) uzyskiwaniu w formie pisemnej lub ustnej rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn trudnosci w nauce;

e) wyrazaniu i przekazywania organowi prowadzgcemu szkote, bgdz sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

f) bezposrednich kontaktach rodzicow i nauczycieli.

6) Wspotdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie optymalnych warunkow
rozwoju ucznidw oraz podnoszenie jakosci pracy szkoty.

7) Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw szkoty ustala dyrektor szkoty.
8) Szczegdtowe zasady wspotpracy poszczegdlnych organdw okresla program
wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

9) Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty rozwigzywane sg polubownie w
drodze mediacji. Mediatorem jest osoba powotana przez dyrektora szkoty lub sam
dyrektor.

10) Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty mogg by¢ rowniez rozwigzywane
poprzez:

a) konsultacje oraz udziat we wspélnych posiedzeniach organdéw szkoty;

b) powotywanie wspdlnych zespotéw opracowujgcych projekty rozwigzan spornych
kwestii;

c) odwotywanie sie do dyrektora.
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11) Spory miedzy organami szkoty rozwigzuje sie z poszanowaniem dobra ucznia,
zasady wspotodpowiedzialnosci za proces ksztatcenia i wychowania oraz prawa
rodzicéw do wspotuczestniczenia w procesie uczenia sie i rozwoju dziecka.

12) Sposoby rozwigzywania konfliktbw miedzy uczniami, zespotem klasowym,
rodzicami a nauczycielami sg nastepujgce:

a) sytuacje konfliktowe powinny by¢ wyjasniane i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci
Z pomocg wychowawcy;

b) w przypadku nierozwigzania konfliktu strony mogg sie odwotywac¢ do innych
organow szkoty, tj. dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego;

c) w przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty strony mogg odwotac sie do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.

13) W przypadku sprawy spornej pomiedzy poszczegolnymi organami zespotu spoér
rozstrzyga dyrektor pod warunkiem, ze nie jest jedng ze stron sporu. Rozstrzygajgc
spér, moze on zasiegngc¢ opinii organu niebedgcego strong w sporze.

a) W przypadku, gdy strong sporu jest dyrektor, rada pedagogiczna powotuje komisje
rozjemczg wytoniong sposrod kandydatow zgtoszonych przez czionkéw rady. Wybor
komisji nastepuje w gtosowaniu tajnym i jest podejmowany wiekszoscig gtosow.

b) W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty strony mogg odwotaé sie
do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad szkotg.
14) Spory, o ktérych mowa w punktach 12) i 13), sg rozstrzygane na terenie szkoty w
ciggu 7 dni roboczych.

15) W sytuacjach okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, dopuszcza sie w
celu rozwigzania sytuacji konfliktowych uzycie nowoczesnych technologii

informacyjno-komunikacyjnych.

Rozdziat IV
Organizacja Szkoty

§17.

1. Szkota organizuje prace zgodnie z obowigzujgcymi ramowymi planami nauczania
oraz podstawg programowa, z uwzglednieniem przepisoéw przejsciowych dotyczgcych

wdrazania podstawy programowej w poszczegoélnych klasach.

32



1) Od roku szkolnego 2026/2027 szkota realizuje nowg podstawe programowg w
klasach wskazanych w przepisach prawa, a w pozostatych klasach realizuje podstawe
dotychczasowg do czasu zakonczenia okresu przejsciowego.

2) W szkole organizuje sie dziatania projektowe i interdyscyplinarne, w tym tydzien
projektowy, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania oraz
przyjetym planem pracy szkoty.

a) Tydzieh projektowy stuzy realizacji celow podstawy programowej przez praktyczne
wykorzystywanie wiedzy, rozwijanie wspotpracy, sprawczosci, odpowiedzialnosci,
samodzielnosci, komunikacji, krytycznego myslenia oraz kompetencji spotecznych
uczniow.

b) W czasie tygodnia projektowego uczniowie realizujg zadania indywidualne lub
zespotowe, przygotowane przez nauczycieli lub zespoty nauczycieli, z uwzglednieniem
potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkoéw organizacyjnych szkoty.

2. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacyjny szkoty

a) arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe zostaje przekazany organowi prowadzgcemu
szkote w terminach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa;

b) organ prowadzgcy szkote zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty po uzyskaniu
opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny w terminach okreslonych w
obowigzujgcych przepisach prawa.

2) tygodniowy rozktad zaje¢

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawcg, godzin do dyspozycji dyrektora, zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, zajeC rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych w szkole
okreslajg obowigzujgce przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania,

b) godziny do dyspozycji dyrektora szkoty przeznacza sie zgodnie z przepisami prawa,
z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw, wnioskow z nadzoru pedagogicznego, diagnozy
pracy szkoty oraz celow wynikajgcych z podstawy programowe;.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

1) | semestr rozpoczyna sie z dniem rozpoczecia nowego roku szkolnego i trwa do
dnia poprzedzajgcego rozpoczecie ferii zimowych lub do 31 stycznia w przypadku

rozpoczecia ferii zimowych w p6zniejszym terminie;
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2) Il semestr rozpoczyna sie z dniem rozpoczecia ferii zimowych lub 1 lutego w
przypadku rozpoczecia ferii w pdzniejszym terminie i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych w danym roku szkolnym.

4. Szkota przyjmuje studentdw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne po wyrazeniu
zgody przez dyrektora oraz nauczyciela - opiekuna praktyk i spisaniu umowy.

5. W szkole, za posrednictwem strony https://synergia.librus.pl, funkcjonuje dziennik

elektroniczny.

1) Nauczycieli, rodzicow i uczniow korzystajgcych z dziennika elektronicznego
obowigzujg nastepujgce zasady:

a) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta
i hasta dostepu;

b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzetu lub
zasoboéw wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie jego kontem.
2) Szczegdtowe zasady dotyczgce korzystania z dziennika elektronicznego znajdujg

sie w odrebnej dokumentacii.

§ 18.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. W szkole sg tworzone réwniez oddziaty integracyjne.

1) Zasady tworzenia i organizacji oddziatow integracyjnych okreslajg odrebne przepisy.
3. Liczbe uczniéw w oddziale ustala organ prowadzacy.

4. Podziat na oddziaty moze nastgpi¢ za zgodg organu prowadzgcego.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej
niz 25 uczniow.

6. Liczba ucznidw w klasach I-lll moze by¢ zwiekszona do 27 w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie
szkoty. W przypadku zwiekszenia liczby uczniow dyrektor:

1) zatrudnia osobe na stanowisku: pomoc nauczyciela, po otrzymaniu wniosku
oddziatowej rady rodzicow z prosbg o wstrzymanie podziatu i uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego szkote;

2) moze dokona¢ podziatu po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow .

7. Liczba uczniow w klasach I-1ll moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz:
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1) 3 ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy — w przypadku gdy liczba uczniow w
klasie funkcjonujgcej ze zwiekszong liczbg uczniow wynosi 26;

2) 2 uczniéw bedgcych obywatelami Ukrainy — w przypadku gdy liczba uczniow w
klasie funkcjonujgcej ze zwiekszong liczbg uczniow wynosi 27.

8. W przypadku wystgpienia oddziatowej rady rodzicéw do dyrektora z wnioskiem o
niedzielenie oddziatu klas I-1ll, w sytuacji opisanej w ust. 5, oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzgcego dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu. Oddziat, w ktérym liczbe
uczniow zwiekszono, moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczbg ucznidow w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

9. Podziat oddziatu na grupy jest obowigzkowy na zajeciach jezykéw obcych, edukacii
informatycznej, zajeciach komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego. w
oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidw.

10. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej niz
26 uczniow.

11. W przypadku oddziatéw liczgcych mniej niz 24 ucznidw podziatu na grupy, o
ktérych mowa w ust.7, mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzgcego.

12. Liczba uczniéw zajeé gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekroczy¢ 12 uczniow.

§ 19.

1. Podstawowg formg pracy szkolty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godziny innych zajec trwajg 60 minut.

1) Czas trwania godziny lekcyjnej prowadzonej zdalnie moze wynosi¢ od 30 do 60
minut.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach | — Il ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc tygodniowy czas zaje¢, o ktorym mowa w ust.2 .

4. Godziny innych zaje¢ przeznaczone sg na zajecia zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami uczniow. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
organizacje pracy szkoty, w tym organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,
a takze zajeC¢ rewalidacyjno-wychowawczych, realizuje sie w miare mozliwosci
i z uwzglednieniem specyfiki nauczania, poprzez wykorzystanie metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.
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5. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na zorganizowanie szkolnych dni, w ktérych
gtéwna formg sg zajecia wychowawczo — opiekuncze. Dni te sg tematycznie zwigzane
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty lub z tresciami programu
nauczania. Terminy i harmonogram zaje¢ ustala rada pedagogiczna na posiedzeniu w
sprawie organizacji roku szkolnego. Informacje te sg udostepniane na stronie
internetowej szkoty oraz eksponowane w widocznym miejscu na gazetce szkolnej.
Terminy te moga ulega¢ zmianie.

6. Dyrektor w wyjgtkowych sytuacjach, miedzy innymi w przypadku awarii centralnego
ogrzewania, braku wody, moze podjg¢ decyzje o skroceniu czasu trwania lekcji. O

podjetej decyzji niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote.

§ 20.

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1) okresla dziatania podejmowane w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu,
poziomu oraz kierunku ksztatcenia i obejmuje ucznidw wszystkich etapow
edukacyjnych;

2) wspiera uczniéw w poznawaniu wiasnych zasobdéw, zainteresowan, mocnych stron,
predyspozyciji i ograniczen oraz w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
3. Doradztwo zawodowe jest realizowane z uwzglednieniem rozwijania kompetencji
spotecznych, osobistych, cyfrowych, ekonomiczno-finansowych, technicznych i
obywatelskich.

4. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu w szczegolnosci:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie réznych zawodow i sciezek edukacyjnych;

3) poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy, w tym przygotowanie do roli
pracownika;

4) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji;

5) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wkasnymi predyspozycjami zawodowymi;

6) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

7) ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami, poprzez rozwijanie
umiejetnosci adaptacyjnych, oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym

sytuacjom i wyzwaniom.
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5. Szkofa realizuje doradztwo zawodowe w sposdéb zaplanowany poprzez stworzenie
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

6. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego realizowane sg
poprzez:

1) realizacje zajeC przez nauczycieli na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogoinego;

2) realizacje zajecC prowadzonych przez nauczycieli wychowawcow oddziatéw;

3) realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie zaje¢ na temat radzenia sobie w trudnych sytuacjach zawodowych jak
egzamin czy rozmowa o prace;

6) udostepnianie uczniom przez biblioteke szkolng pozyciji ksigzkowych i innych zrédet
dotyczgcych rynku pracy;

7) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkot;

8) upowszechnianie informaciji dotyczgcych rynku pracy, zapotrzebowania na nowe
zawody;

9) prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow i konsultacji dotyczgcych w
szczegolnosci wyboru zawodu, wspierania dzieci w planowaniu dalszej drogi
ksztatcenia i wyboru zawodu;

10) spotkania z przedstawicielami zawodow;

11) udziat w targach edukacyjnych.

7. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizujg:

1) nauczyciele prowadzgcy zajecia z zakresu ksztatcenia ogdlnego, w szczegdlnosci
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, wiedzy o spoteczenstwie, informatyki;

2) nauczyciele wychowawcy;

3) nauczyciel bibliotekarz;

4) nauczyciele specjalisci, w tym nauczyciel psycholog, pedagog i doradca zawodowy.
8. W ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego nauczyciele
prowadzgcy zajecia z uczniami, nauczyciele specjalisci, w tym doradca zawodowy
wspotpracujg w szczegolnosci z:

1) nauczycielem bibliotekarzem;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

3
4

5) miejscowymi przedsiebiorcami i pracodawcami;

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

)
)
)
)
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6) zaktadami pracy;

7) Ochotniczg Strazg Pozarnag;

8) Miejskim Osrodkiem Kultury;

9) Powiatowym Urzedem Pracy;

10) Gtownym Urzedem Statystycznym,;

11) organizacjami pozarzgdowymi, w tym Hospicjum Krélowej Pokoju w Tarnowskich
Goérach, Puckim Hospicjum Sw. Ojca Pio, Schroniskiem dla bezdomnych zwierzat w
Miedarach, ruchem spoteczno-charytatywnym Dzieto Swietego Mikotaja;

12) szkotami ponadpodstawowymi ksztatcgcymi w zawodzie;

13) placowkami doskonalenia zawodowego;

14) instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom.

9. W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowuje sie na
kazdy rok szkolny program realizacji doradztwa zawodowego.

10. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII sg realizowane w
wymiarze okreslonym w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

11. Szczegdétowe informacje dotyczace celow i obszarow dziatania
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego znajdujg sie w odrebnej
dokumentacji.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odbywaé sie
bedzie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ lub innego sposobu

realizacji tych zadan, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 21.

1. Dyrektor szkoty odracza lub przyspiesza realizacje obowigzku szkolnego na
whniosek rodzicow. Rodzice sg zobowigzani do wniosku zatgczyC opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie odroczenia lub przyspieszenia realizacji
obowigzku szkolnego.

2. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
konczg siedem lat.

3. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, ktore w danym roku

kalendarzowym konczy szes¢ lat, jezeli dziecko:
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1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej albo;

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
publiczng lub niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

4. Dyrektor szkoty zezwala w formie decyzji, na wniosek rodzicow ucznia po spetnieniu
ustawowych wymogow na realizacje obowigzku szkolnego przez ucznia poza szkofs.
5. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza placéwka moze by¢ wydane
w dowolnym czasie, w ktorym uczen ten obowigzek realizuje.

6. Rodzice do wniosku o spetnianiu obowigzku szkolnego powinni dotagczyc¢:

1) opinie poradni psychologiczno — pedagogiczne;j,

2) oswiadczenie o zapewnieniu uczniowi warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego na danym etapie ksztatcenia,

3) zobowigzanie do przystgpienia ucznia do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z
przedmiotow ujetych w szkolnym planie nauczania.

7. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza placowkg otrzymuje sSwiadectwo
promocyjne lub swiadectwo ukonczenia szkoty po spetnieniu wymogow okreslonych w
statucie szkoty.

8. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza placéwkg ma prawo uczestniczy¢ w
zajeciach rozwijajgcych jego zainteresowania, wspierajgcych ucznia oraz w zajeciach
dydaktyczno — wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych w szkole na
warunkach ustalonych z dyrektorem szkoty.

9. Dyrektor szkoty moze cofng¢ zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkofg:

1) na wniosek rodzicow,

2) w przypadku nieprzystgpienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych do
egzaminéw klasyfikacyjnych wskazanych w danym roku szkolnym lub niezdaniu

rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

§ 22.

1. Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla uczniéw, ktérzy pozostajg dtuzej w szkole
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
opieki uczniom.

2. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekuniczg dziatalnosci szkoty.
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3. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba
ucznidw nie moze przekraczac 25, w godzinach od 6.30 do 16.00.

4. Uczniowie przebywajgcy w swietlicy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu
Swietlicy oraz kontraktu Swietlicowego.

5. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu $wietlicy opracowanego
przez wychowawcow sSwietlicy. Wychowawcy zapewniajg bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaje¢ tematycznych.

6. Do zadan Swietlicy szkolnej nalezy:

1) zapewnienie opieki wychowankom;

2) organizowanie zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne, rozwojowe,
emocjonalne, spoteczne i psychofizyczne uczniow;

3) rozwijanie zainteresowan, zapewnianie odpoczynku i aktywnos$ci ruchowej,
rozwijanie wspotpracy, samodzielnosci, kreatywnosci, kompetencji spotecznych oraz
dobrostanu uczniéw;

4) ksztattowanie kulturalnych nawykdéw zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad zdrowego stylu zycia;

6) zapewnianie odpowiednich warunkow do odrabiania pracy domowej;

7) wdrazanie wychowankow do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego;
8) ksztattowanie u wychowankdw wtasciwej postawy spoteczno — moralnej;

9) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami klas oraz pedagogiem szkolnym w celu
rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

7. Zatozenia organizacyjne Swietlicy, obowigzki wychowawcy, zasady rekrutacji,
zasady przyprowadzania i odbierania wychowankoéw oraz ich prawa i obowigzKi
okresla odrebna dokumentacja.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
uczen nie ma dostepu do opieki Swietlicowej za wyjatkiem sytuacji wynikajgcych z
przepisow nadrzednych wydanych na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe.

1) Zajecia swietlicowe mogg odbywac sie z wykorzystaniem technik i metod nauczania
na odlegtosc¢ lub innych form ksztatcenia przyjetych przez szkote.

2) Wychowawcy $wietlicy sg zobowigzani do dziatah zapewniajgcych uczniom
bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im materiatow, zrédet oraz

stosowanych metod i narzedzi.

§ 23.

40



1.W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych szkota prowadzi
stotowke, ktéra zapewnia uczniom jeden ciepty positek w ciggu dnia i mozliwosc¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Organizacja zywienia w szkole wspiera prawidtowy rozwoj uczniéw, ksztattowanie
nawykow prozdrowotnych oraz realizacje dziatann wychowawczych i profilaktycznych
w zakresie zdrowego stylu zycia.

3. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

5. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positku w stotéwce szkolnej,
o ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikow i sktadek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

6. Organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o
ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

7. Szkota wspodtpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie
dozywiania ucznidw wymagajgcych pomocy.

8. Szczegotowe zasady korzystania ze stotéwki szkolnej okresla regulamin stotéwki

szkolnej.

§ 24.

1. W szkole dziata biblioteka, ktora jest pracownig szkolna, stuzgcg realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie , nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru biblioteki na podstawie procedury okreslonej
przez dyrektora szkoty.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw

bibliotecznych;
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2) wspieranie realizacji podstawy programowej, rozwijanie kompetencji jezykowych,
czytelniczych, informacyjnych, medialnych i cyfrowych uczniow oraz ksztattowanie
nawyku samodzielnego uczenia sie;

3) wdrazanie ucznidbw do samoksztatcenia, korzystania z roznych zrodet informacii
i uczenia sie przez cate zycie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i
spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i
jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym;

5) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji projektow edukacyjnych, dziatan
interdyscyplinarnych,  edukacji medialnej, krytycznej analizy informacji,
przeciwdziatania dezinformacji oraz wspierania kultury czytelniczych;

6) sposoby przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej okresla
odrebna dokumentacja.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

b) prowadzenie dziatalnosci wspierajgcej realizacje podstawy programowej,
rozwijajgcej kompetencje jezykowe, czytelnicze, informacyjne, medialne i cyfrowe
uczniéw oraz ksztattowanie nawyku samodzielnego uczenia sie;

c) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa, w tym
organizowanie konkurséw czytelniczych oraz prowadzenie zajeC z przysposobienia
czytelniczego;

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej ($ciezka
miedzyprzedmiotowa);

e) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji projektéw edukacyjnych, dziatan
interdyscyplinarnych,  edukacji medialnej, krytycznej analizy informacji,
przeciwdziatania dezinformacji oraz wspierania kultury czytelniczych;

f) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace  z rodzicami  uczniow,  bibliotekarzami i innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) gromadzenie zbioréw;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa;
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c) selekcjonowanie zbiorow;

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow;

e) prowadzenie dokumentaciji pracy;

f) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegolnych klas.

5. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest gromadzi¢ zbiory, kierujgc sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i wuczniow, analizg obowigzujgcych w szkole
programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, w tym szczegdtowe
zasady wypozyczania podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece okresla regulamin biblioteki.

7. Srodki na zakup zbioréw i materiatéw bibliotecznych oraz ich konserwacje pozyskuje
sie z budzetu szkoty oraz z innych zbioréw (dotacje, darowizny).

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
realizacja zadan nauczyciela bibliotekarza odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zadan, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

1) Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do dziatan zapewniajgcych uczniom
bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im materiatdow, zrddet oraz

stosowanych metod i narzedzi.

§ 25.

1. Do realizacji celdw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) klaso-pracownie,

2) sekretariat,

3) gabinet dyrektora,

4) gabinet pedagoga, psychologa i logopedy,

5) sale terapeutyczng,

6) pokdj nauczycielski,

7) Swietlice,

8) stotowke,

9) biblioteke,
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10) sale komputerowa,

11) sale gimnastyczna,

12) gabinet higienistki szkolnej,
13) archiwum.

2. Zasady korzystania z pomieszczen, urzgdzen i wyposazenia szkoty okreslajg
wewnetrzne regulaminy.
3. Kazdy uczen ma prawo do korzystania ze sprzetu i urzgdzen w gabinetach i klasach

zgodnie z regulaminami.

Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 26.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. W oddziatach integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczyciela
wspomagajgcego, posiadajgcego specjalne przygotowanie pedagogiczne, oraz
specjalistow prowadzgcych zajecia rewalidacyjne.

1) W klasach, w ktorych ksztatceniem specjalnym objeci sg uczniowie posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym
zespoOt Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie pomoc
nauczyciela.

3. Szczegodtowy zakres czynnosci dla pracownikow znajduje sie w odrebnej

dokumentacji i jest sporzgdzany przez dyrektora.

§ 27.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg, jest
odpowiedzialny za jakosc tej pracy i powierzonych jej opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehnstwo uczniéw podczas zajec

organizowanych przez szkote;
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2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP i p.poz. organizowanych przez zaktad
pracy;

4) zgtaszanie usterek konserwatorowi i/lub dyrektorowi szkoty;

5) przestrzeganie i egzekwowanie regulaminéw w pracowniach o zwiekszonym ryzyku
wypadkowosci;

6) uzywanie sprawnego sprzetu w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych;
7) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekciji;

8) przestrzeganie zasad BHP podczas prowadzonych zajeé¢, w tym:

a) wejScie do sali lekcyjnej przed uczniami w celu sprawdzenia warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w przypadku zagrozenia dla zdrowia i zycia ucznidéw
i nauczyciela niezwtoczne powiadomienie dyrektora w celu usuniecia usterek i
zapewnienia bezpieczenstwa,

- nauczyciel ma prawo odmdwienia prowadzenia zaje¢ w miejscu zagrazajgcym
bezpieczenstwu do czasu usuniecia usterek;

b) niepozostawiania uczniéw bez opieki;

C) przestrzegania zasad dziatania w przypadku nagtej niedyspozycji ucznia podczas
zajec, ujetych w odrebnej dokumentaciji;

d) zezwalanie uczniom w razie potrzeby na skorzystanie z toalety;

e) wywietrzenia sali lekcyjnej przed rozpoczeciem zaje€, zapewnienia wtasciwego
oswietlenia i temperatury;

9) niezwioczne przerwanie zaje¢ i wyprowadzenie uczniéw z miejsca zagrozenia, w
przypadku gdy sytuacja niebezpieczna dla zdrowia lub zycia uczniéw powstanie w
czasie trwania zajec;

10) petnienie dyzuru zgodnie z opracowanym harmonogramem, z uwzglednieniem:
a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi;

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm, w szczegolnosci na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie,
siadanie na porecze schodow, parapety okienne i inne);

Cc) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi

do sal lekcyjnych;
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d) dbania o przestrzeganie czystosci i estetyki otoczenia oraz poszanowanie dla
efektow cudzej pracy (nieSmiecenie, niebrudzenie, niedewastowanie $cian, fawek i
innych urzadzen szkolnych oraz nieniszczenie roslin i dekoracji);

e) zwracania uwagi na przestrzeganie nakazu opuszczania sal lekcyjnych przez
ucznidow na czas przerw,

f) egzekwowania zakazu opuszczania terenu szkoty przez uczniow podczas przerw;
g) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;
h) ustalenia zastepstwa i poinformowania dyrektora w przypadku koniecznosci
opuszczenia miejsca dyzuru;

11) czuwanie nad bezpieczehstwem uczniow w czasie zaje¢ w szkole i poza nig, w tym
podczas wyjs¢ lub wycieczek wedtug zasad ujetych w odrebnej dokumentaciji;

12) wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, co do ktdérych istnieje podejrzenie, ze sg dotknieci przemocg w rodzinie;

13) zagwarantowanie podczas rozmowy z uczniem, co do ktérego istnieje podejrzenie,
ze jest dotkniety przemocg w rodzinie swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci
oraz zapewnic jej bezpieczenstwo.

3. Do zadan nauczycieli nalezy rowniez:

1) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

2) dbatos¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopoglgdow;
3) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego poprzez tworzenie warunkéw do
rozwijania przez uczniow kompetencji fundamentalnych, kompetencji przekrojowych,
wiedzy i sprawczosci zgodnie z podstawg programowsa;

4) stosowanie metod, form i srodkéw dydaktycznych dostosowanych do celéw
edukacyjnych oraz potrzeb uczniéw, z uwzglednieniem zasad edukacji wigczajgce;j,
projektowania uniwersalnego i racjonalnych usprawnien;

5) monitorowanie dobrostanu i postepéw ucznidw, udzielania im informacji zwrotnej
wspierajgcej uczenie sie, wdrazanie uczniéw do samooceny i refleksji nad wkasnym
procesem uczenia sig;

6) planowanie i realizowanie doswiadczen edukacyjnych, dziatah projektowych i
interdyscyplinarnych, umozliwiajgcych uczniom praktyczne wykorzystywanie wiedzy i

umiejetnosci;
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7) wspotpraca z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie planowania, realizacji
i monitorowania procesu ksztatcenia, wychowania i wsparcia uczniéw.

8) zapoznanie ucznidw i ich rodzicow z zakresem wymagan z poszczegolnych
przedmiotow, metodami nauczania, obowigzujgcymi kryteriami ocen z przedmiotow i
zachowania;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow z zaburzeniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, potwierdzonymi opinig lub
orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej bgdz poradni specjalistycznej,
lub uczniow u ktorych stwierdzono koniecznosé objecia pomocag psychologiczno —
pedagogiczng, mimo nieposiadania opinii albo orzeczenia w tym zakresie;

10) przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowg uczniow i wtasng;

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

a) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

b) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowych zasadach
oceniania;

c) zachowanie jawnosci ocen dla uczniéw i rodzicéw;

d) udostepnianie pisemnych i ocenionych prac ucznidw zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

9) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan w ramach zajec¢ pozalekcyjnych;

13) zapewnienie ciggtosci procesu wychowawczo-dydaktycznego poprzez statg
wspotprace z domem rodzinnym dziecka, w tym rzetelne informowanie rodzicéw o
rozwoju dziecka z zachowaniem zasad bezstronnosci, obiektywizmu w stosunku do
dziecka i rodzicow;

14) wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzet;

15) prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych
dokumentow;

a) w przypadku nieobecnosci spowodowanej uczestnictwem ucznia w zawodach
sportowych, konkursach przedmiotowych, wycieczkach lub pobytem w sanatorium w
kazdej rubryce wpisuje sie: z -zawody, zs - zielona szkota , k — konkurs, w — wycieczka

/ wystep, sa — sanatorium, zn — nauczanie zdalne;
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b) w przypadku spoznienia ucznia na zajecia w danej rubryce wpisuje sie: sp —
spoOznienie;

c) w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach, spowodowanej dziataniami
wynikajgcymi miedzy innymi z programu wychowawczo — profilaktycznego, w danej
rubryce wpisuje sie: zw — zwolniony.

16) prowadzenie autoewaluaciji pracy;

17) wspotpraca w zespotach z innymi nauczycielami w celu podniesienia jako$ci pracy
i doskonalenia wtasnego warsztatu pracy;

18) monitorowanie osiggnie¢ ucznidéw, prowadzenie dokumentacji monitorowania w
celu wykorzystania jego wynikow do doskonalenia procesow edukacyjnych oraz
doskonalenia innych obszaréw pracy;

19) wykorzystywanie wnioskéw z badan wewnetrznych prowadzonych w szkole, a
takze wynikdw badan zewnetrznych w celu doskonalenia jakosci pracy szkoty;

20) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
21) zapoznanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i
rodzicow;

23) przestrzeganie zapisow statutowych szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo do mediacji, o ktérych mowa w §16 ust. 1, pkt 9.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
realizacja zadan nauczycieli odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan,
zgodnie zobowigzujgcymi przepisami prawa.

1) Nauczyciele sg zobowigzani do dziatan zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo
w sieci w ramach udostepnianych im materiatéw, zrodet oraz stosowanych metod i
narzedzi.

§ 28.

1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego
zadaniem jest:

1) spdéjna realizacja zadan dydaktycznych;

2) ksztattowanie wtasciwych postaw ucznia;

3) ustalanie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

4) rozwigzywanie probleméw wychowawczych;

5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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6) analizowanie efektéw pracy dydaktyczno — wychowawczej;

7) planowanie proceséw edukacyjnych zgodnie z potrzebami i mozliwosciami uczniow
oraz ewaluacja tych procesow;

2. Nauczyciele danego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) lub grupy przedmiotéw
pokrewnych tworzg zespo6t samoksztatceniowy.

3. Cele i zadania zespotu samoksztatceniowego:

1) organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programoOw nauczania oraz wyboru podrecznikow;

2) opracowywanie szczegotowych kryteridw oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow
oraz narzedzi mierzenia jakosci pracy szkoty;

3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

4) wybor programow nauczania, w tym autorskich, ktore dyrektor szkoty dopuszcza do
realizacji po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

4. Harmonogram i tematyka zebran zespotu samoksztatceniowego oraz wnioski do
dalszej pracy na podstawie podejmowanych dziatan znajdujg sie w odrebnej
dokumentacji.

5. W szkole dziata zespdt wychowawczy, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosSci
planowanie i monitorowanie pracy wychowawczej szkoty oraz rozwigzywanie
biezgcych problemdéw wychowawczych. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg
wychowawcy oddziatow, dyrektor oraz pedagog szkolny.

6. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) rozpoznawanie probleméw i potrzeb wychowawczych ucznidw, w tym
przeprowadzenie corocznej diagnozy czynnikow ryzyka i czynnikdw wspierajgcych
dziatania wychowawcze i profilaktyczne;

2) negocjowanie w sprawach konfliktowych;

3) podejmowanie optymalnych rozwigzan poprawy zaistniatych trudnosci
wychowawczych;

4) planowanie dziatan wspierajgcych witasciwe zachowania uczniéw;

5) podejmowanie dziatan zapobiegajgcych zagrozeniom;

6) planowanie dziatan antydyskryminacyjnych;

7) rozpoznawanie szczegotowych warunkow srodowiska rodzinnego uczniow;

8) kwalifikowanie uczniéw do réznych form pomocy materialnej;

9) ewaluacja programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki;

10) analiza dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty;
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11) wspotpraca z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami, organizacjami i podmiotami wspierajgcymi dziatania wychowawcze i
profilaktyczne w szkole.

7. Zadania zespotow okreslone sg w odrebnej dokumentacji, zgodnie z potrzebami.

§ 29.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest, by
wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty okres na danym etapie
edukacyjnym.

3. Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej. Wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy
(oddziatu) do chwili ukonczenia przez uczniow tej klasy, chyba ze rada rodzicow ztozy
uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy, o czym mowa w §
14, ust. 1, pkt. 5 b), lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
a w szczegolnosci:

1) koordynowanie dziatan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych w
oddziale, wspieranie budowania wspodlnoty klasowej, rozwijanie kompetenciji
spotecznych i osobistych uczniéw oraz ich sprawczo$ci;

2) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwadj ucznia i proces jego uczenia sie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

4) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniow pomiedzy uczniami oraz uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
5) koordynowanie prac zespotu oddziatowego;

6) wnioskowanie w sprawie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) wspoétpraca z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju ucznia, monitorowania jego
dobrostanu, rozpoznawania potrzeb oraz ustalania dziatan wychowawczych i
wspierajgcych;

8) analizowanie sytuacji edukacyjnej, wychowawczej i spotecznej uczniow, oddziatu
we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami oraz podejmowanie dziatan stuzgcych
zapobieganiu trudnosciom, wykluczeniu, przemocy i cyberprzemocy;

9) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z biezgcych potrzeb.
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5. W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac
rodzicow:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych
na poszczegolne oceny zachowania i sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidéw oraz
o harmonogramie zebran i spotkan zaplanowanych na caty rok;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
i koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

4) na kazdym zebraniu o ocenach biezgcych ucznia i jego zachowaniu.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
realizacja zadan wychowawcy odbywa sie poprzez organizacie zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zadan, zgodnie zobowigzujgcymi przepisami prawa.

1) Wychowawcy sg zobowigzani do dziatan zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo
w sieci w ramach udostepnianych im materiatow, Zrédet oraz stosowanych metod i
narzedzi.

7. Wychowawca realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 poprzez:

1) zdiagnozowanie warunkéw zycia i nauki swoich wychowankéw;

2) opracowanie wspolnie z rodzicami i uczniami planu pracy wychowawczej,
uwzgledniajgcego m.in. wychowanie prorodzinne;

3) organizowanie wycieczek do miejsc pamieci narodowej;

4) systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

5) wspétprace z rodzicami przy rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) wspotprace z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

7) monitorowanie postepéw w nauce swoich wychowankow;

8) dbanie o systematyczne uczeszczanie uczniéw na zajecia;

9) ksztattowanie witasciwych relacji miedzy uczniami, ze zwréceniem uwagi na
tolerancje i poszanowanie godnosci;

10) systematyczny kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawie postepéw w nauce i
zachowaniu ucznia;

11) pisemne zawiadomienie o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej
semestralnej (rocznej) na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku);

12) organizowanie zebran i konsultacji z rodzicami.
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7. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno—
wychowawczej (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

8. Wychowawca ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego,
ktorego zadania zostaty okreslone w § 5, ust. 10 niniejszego statutu oraz innych

specjalistow zatrudnionych w szkole.

Rozdziat VI

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami

§ 30.

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, informowania
wychowawcy o diuzszej niz 5 dni nieobecnos$ci ucznia na zajeciach i jej przyczynach,
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka poprzez modut e-Usprawiedliwienia dostepny
w dzienniku elektronicznym Librus w terminie 7 dni lub w szczegdlnych przypadkach
w terminie pdzniejszym, ale nieprzekraczajgcym 14 dni;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w
obwodzie szkoty, a przebywajgcego czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do pierwszej klasy w okresie adaptacyjnym
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

a) dzieciom dojezdzajgcym z Brynicy i Bibieli szkota zapewnia opieke w drodze do

szkoty i w czasie powrotu;
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7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

4. W ramach wspoétdziatania szkoty z rodzicami rodzice niepetnoletniego ucznia
wspotpracujg ze szkotg w szczegdlnosci w zakresie:

1) wspierania ucznia w przestrzeganiu ustawowych i statutowych zasad korzystania z
telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych;

2) zapoznania sie z zasadami korzystania z urzgdzen obowigzujgcymi w szkole i
podczas wycieczek wedtug zasad ujetych w odrebnej dokumentacii;

3) ksztattowania u ucznia odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, w szczegdlnosci z Internetu;

4) rozwijania nawykow higieny cyfrowej;

5) przeciwdziatania zachowaniom zagrazajgcym bezpieczenstwu cyfrowemu ucznia
lub innych osaéb;

6) wspotdziatania ze szkotg w przypadku powtarzajgcych sie naruszen zasad
korzystania z urzadzen;

7) przekazywania dyrektorowi szkoty informacji o szczegdinych potrzebach ucznia
wynikajgcych z choroby lub niepetnosprawnosci, jezeli mogg one uzasadniac
korzystanie z urzadzenia na zasadach okres$lonych w art. 98a ust.2 pkt 2ustawy —

Prawo Oswiatowe.

§ 31.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:

1) na pisemng prosbe rodzicow, ktdrzy sg zobowigzani osobiscie go odebrag;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 32.

1. Dla zapewnienia warunkéw optymalnych wynikdw ksztatcenia i wychowania
uczniow konieczna jest wspodtpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga i innych specjalistow zatrudnionych w szkole;
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3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i
rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkdéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej

4) korzystanie z dziennika elektronicznego: analizowanie ocen i frekwencji dziecka,
odbieranie wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli
lub pracownikéw szkoty.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym
przez regulamin rady rodzicéw.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

0 zmiane wychowawcy klasy.

Rozdziat VII

Uczniowie szkoty

§ 33.

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

2. Obowigzek szkolny oraz warunki jego spetniania okreslajg obowigzujgce przepisy
prawa.

3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa nie dtuzej niz do ukonczenia
18 roku zycia.

4. Do szkoty przyjmuje sie:

1) z urzedu — ucznidw zamieszkatych w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzica;

2) na wniosek rodzica po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
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5. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejsze;j
realizacji potrzeb ucznia i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

6. O przyjmowaniu ucznidw do szkoty, odraczaniu i przyS$pieszaniu realizaciji
obowigzku szkolnego oraz zezwalaniu na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkotg decyduje dyrektor szkoty, o czym mowa w § 21.

7. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

8. Uczniowie, ktorzy otrzymali orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego mogg
kontynuowac nauke w szkofach i osrodkach przeznaczonych do takiego ksztatcenia
za pisemng zgodg rodzicdéw. Przeniesienie ucznia organizuje dyrektor szkoty w
porozumieniu z wtasciwg placowka.

9. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty w Katowicach z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w
przypadku, gdy uczen narusza razgco normy postepowania, a zastosowane srodki nie
przynoszg pozadanych efektow, zas zmiana $rodowiska wychowawczego rokuje
pozytywny wptyw na jego postawe.

1) Decyzja kuratora oswiaty o przeniesieniu ucznia do innej szkoty ma charakter
administracyjny i przystuguje od niej odwotanie do Ministra Edukacji Narodowej za

posrednictwem kuratora oswiaty w ciggu 14 dni.

§ 34.

1. Uczen ma prawo do wtasciwie zorganizowanego ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy, a w szczegdlnosci do:

1) znajomosci wymagan edukacyjnych oraz kryteriow oceniania na poszczegoélne
srédroczne i roczne oceny;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, poszanowania
godnosci, ochrony przed przemocg, cyberprzemocg, dyskryminacjg i wykluczeniem
oraz wsparcia adekwatnego do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

3) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i
zachowaniu odnotowywanej w dzienniku elektronicznym,;

4) informacji zwrotnej wspierajgcej uczenie sie, uzyskania wskazéwek dotyczgcych

dalszej pracy oraz rozwijania umiejetnosci samooceny;
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5) udzialu w dziataniach  projektowych, zespotowych, spotecznych i
interdyscyplinarnych stuzgcych rozwijaniu wiedzy, kompetencji i sprawczosci;

6) pisania nie wiecej niz trzech sprawdzianow pisemnych w ciggu tygodnia i nie wiecej
niz jednego sprawdzianu pisemnego w ciggu dnia, i zapowiedzianych z
wyprzedzeniem co najmniej jednego tygodnia;

7) zwracania sie w sprawach spornych do wychowawcy, rzecznika praw ucznia,
pedagoga szkolnego oraz innych specjalistow zatrudnionych w szkole, dyrektora i rady
rodzicow;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentéw poprzez udziat w zajeciach kot
zainteresowan, konkursach i zawodach sportowych oraz innych formach;

9) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach i zawodach oraz innych
formach;

10) organizacji zycia szkolnego, dziatalnosci oswiatowej, kulturalnej, sportowej i
rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

11) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole i kandydowania do ich
struktur;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ w samorzgdzie uczniowskim;

13) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

15) korzystania ze wszystkich pomieszczeh szkolnych, sprzetéw, $rodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mys| obowigzujgcych regulaminow;

16) informacji na temat zakresu wymagan z poszczegoélnych przedmiotéw oraz metod
nauczania;

17) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

18) poszanowania swej godnosci;

19) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;
20) nietykalnosci osobistej;

21) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

22) korzystania z opieki higienistki szkolnej w czasie jej dyzuru w szkole;

23) korzystania z odptatnego dozywiania na terenie szkoty;

24) korzystania z pomocy stypendialnej;
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25) bezptatnego dostepu do podrecznikédw, materiatbw edukacyjnych lub
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w ramowym planie nauczania ustalonym dla szkoty;

26) wypoczynku i czasu wolnego;

27) znajomosci swoich praw, a w przypadku ich naruszenia procedury sktadania skargi
wedtug nastepujgcego trybu:

a) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy lub do rzecznika praw
ucznia,

b) wychowawca lub rzecznik praw ucznia przedstawia sprawe stronie sporu i w
porozumieniu ze stronami sporu rozstrzyga sporne kwestie,

c) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktory je rozstrzyga w terminie
do 7 dni roboczych,

d) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
uczen ma prawo zgtosi¢ zastrzezenia zdalnie, za pomocg Srodkéw komunikacji
elektronicznej,

e) zasady sktadania skargi w tej formie ustala dyrektor szkoty.

28) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
uczen ma prawo do takiej organizacji ksztatcenia, ktéra umozliwi mu w rownym stopniu
co innym uczniom realizacje podstawy programowej oraz uczestnictwo w
zajeciach organizowanych przez szkote z wykorzystaniem technik i metod nauczania

na odlegtos¢ lub innych form ksztatcenia przyjetych przez szkote.

§ 35.

1. Uczenh ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:
1) aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, projektach,
dziataniach zespotowych i innych formach pracy organizowanych przez szkote;

2) dbac o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

3) dbac¢ o majatek i mienie szkolne;

4) wspottworzy¢ bezpieczng wspolnote szkolng, atmosfere szacunku, bezpieczenstwa,
wspotpracy i odpowiedzialnosci za dobro wspolne oraz reagowa¢ na zachowania
naruszajgce dobro innych uczniéw;

5) wspotuczestniczy¢é w wyborach do samorzadu klasowego i samorzadu
uczniowskiego i bra¢ aktywny udziat w dziataniach podejmowanych przez spotecznos¢
szkolng;

6) wystrzegac sie szkodliwych natogéw;
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7) naprawiac wyrzadzone szkody z pomocg rodzicow, w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty;

8) przestrzegaC zasad i norm wspotzycia spotecznego oraz szanowaé godnosc,
potrzeby i odmiennos¢ innych osob;

9) dbac¢ o honor, tradycje i dobre imie szkoty;

10) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora, rady pedagogicznej
oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego;

11) zachowac w sprawach spornych tryb okreslony w § 34 ust. 1, pkt 25;

12) przestrzega¢ zakazu dokumentowania obrazu i dzwieku zgodnie z wytycznymi
nauczyciela;

13) dbaé o schludny wyglad;

14) nosic stroj galowy w dniach wyznaczonych przez dyrektora szkoty, miedzy innymi
w dniu rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego:

a) dla dziewczat — biata bluzka i granatowa lub czarna spddnica albo granatowe lub
czarne spodnie,

b) dla chtopcdéw — biata koszula i granatowe lub czarne spodnie,

c) spodnica i spodnie w stroju galowym mogg by¢ z dzinsu pod warunkiem, ze majg
kolor granatowy lub czarny i nie sg zniszczone;

15) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w trybie ustalonym w § 30, ust. 3, pkt 2;

16) odpowiedzialnie korzystac z telefonéw komorkowych, urzgdzen elektronicznych,
Internetu, narzedzi cyfrowych i narzedzi sztucznej inteligencji, zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w szkole;

17) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za przynoszone telefony komérkowe i inne cenne
przedmioty, ktorych posiadanie w szkole nie jest konieczne;

18) przestrzegac zakazu przynoszenia do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw;

19) przebywac na terenie szkoty od rozpoczecia zaje¢ do czasu ich zakonczenia, a w
przypadku deklaracji rodzica od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ swietlicowych;

20) przychodzi¢ na zajecia nie wczesniej niz 10 minut przed ich rozpoczeciem,
w szczegolnych okolicznosciach, na przyktad uczniowie dojezdzajgcy, uczniowie z
deklaracjg o uczestnictwie w zajeciach swietlicowych oraz pozostali uczniowie
oczekiwac na zajecia w swietlicy szkolnej;

21) nie opuszczac terenu szkoty bez wiedzy i zgody nauczyciela i / lub wychowawcy i
bez pisemnego zwolnienia rodzicéw, a w przypadku nagtej niedyspozycji ucznia

przestrzegac zasad okreslonych w odrebnej dokumentaciji;
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22) przestrzega¢ zasad dostepu do Internetu w szkole, zgodnie z trescig regulaminu
korzystania z pracowni komputerowej;

23) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
uczen ma obowigzek stosowac sie do zasad wynikajgcych z organizacji ksztatcenia
na odlegtos¢ okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, w tym
szczegolnie do przesytania m. in. drogg elektroniczng efektow swojej pracy zgodnie

ze wskazaniami nauczyciela.

§ 36.

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyréznienia za osiggniecia edukacyjne, spoteczne,
artystyczne, sportowe, obywatelskie, wolontariackie, projektowe, za rozwijanie
wiasnych uzdolnien, wspieranie innych, odpowiedzialnos¢ za dobro wspdlne oraz
postawe zgodng z wartosciami szkoty.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla ucznidw:

1) ustna pochwata wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna organizacji uczniowskich
wobec klasy lub na wywiadéwce wobec wszystkich rodzicow;

2) ustna lub pisemna pochwata wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna organizaciji
uczniowskich wobec spotecznosci szkolnej;

3) ustna pochwata dyrektora wobec klasy;

4) ustna lub pisemna pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

5) dyplom uznania;

6) list pochwalny do rodzicow;

7) nagroda rzeczowa lub ksigzkowa,;

8) wpis do kroniki szkoty.

4. Od kazdej przyznanej nagrody uczen moze odwotac sie pisemnie za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora w terminie 7 dni
roboczych.

5. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rade rodzicoéw i sponsorow.
6. Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

7. Uczen moze zostac ukarany za:

1) nieprzestrzeganie zapiséw statutu;

2) lekcewazacy stosunek do nauki;
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3) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach wedtug zasad okreslonych § 41 ust.
12 pkt 5f i pkt 6g w WO,

4) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;

5) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej, cyberprzemocy,
kradziez mienia;

6) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkoty;

7) niekulturalne i obrazliwe zachowanie wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) lub inne zachowania majgce negatywny wptyw na ucznia lub pozostatych cztonkéw
spotecznosci szkolne;.

8. Kary majg charakter wychowawczy, sg proporcjonalne do rodzaju naruszenia,
uwzgledniajg wiek, sytuacje i potrzeby ucznia oraz nie mogg naruszac jego godnosci,
prawa do nauki, bezpieczenstwa ani prawa do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
1) Przed zastosowaniem kary szkota rozpoznaje okolicznoéci zdarzenia i —
odpowiednio do jego charakteru — podejmuje dziatania wychowawcze stuzgce
ksztattowaniu odpowiedzialnego zachowania ucznia.

9. Naruszenie ustawowych lub statutowych zasad korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, a takze niewykonanie nakazu
odtozenia urzgdzenia do miejsca przechowywania, moze stanowi¢ podstawe
zastosowania wobec ucznia dziatan wychowawczych lub — odpowiednio do charakteru
i okoliczno$ci naruszenia — kary przewidzianej w ust.10 niniejszego statutu.

10. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar dla uczniow:

1) upomnienie ucznia w indywidualnej rozmowie przez wychowawce, innego
nauczyciela lub dyrektora;

2) ustne lub pisemne upomnienie przez wychowawce, innego nauczyciela lub
dyrektora wobec klasy w zaleznosci od wagi czynu;

3) ustne lub pisemnie upomnienie ucznia przez dyrektora wobec spotecznosci szkolnej
w zaleznosci od wagi czynu;

4) nagana udzielona przez dyrektora szkoty w indywidualnej rozmowie z uczniem w
obecnosci jego rodzicow;

5) pisemna nagana udzielona przez dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej w
zaleznosci od wagi czynu;

6) prace spoteczne na rzecz szkoty w porozumieniu wychowawcy z rodzicami;;

7) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy szkoty;

8) przeniesienie do innej szkoty
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a) wystgpienie do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
moze nastgpi¢ po wyczerpaniu dostepnych dziatan wychowawczych, profilaktycznych
i wspierajgcych, chyba ze zachowanie ucznia stwarza bezposrednie zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych oséb.

11. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po powiadomieniu organu
nadzorujgcego, dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

12. Po uzyskaniu zgody kuratora oswiaty, ucznia mozna przeniesc do innej szkoty, gdy
ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) dopuscit sie kradziezy;

3) wszedt w konflikt z prawem;

4) demoralizowat innych uczniow;

5) rozprowadzat lub zazywat srodki odurzajgce;

6) uzywat napojow alkoholowych;

7) permanentnie naruszat postanowienia niniejszego statutu;

8) dokonat innych dziatan razgco naruszajgcych bezpieczenstwo swoje i innych
uczniow.

13. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze odwotac sie pisemnie za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora w terminie 7 dni
roboczych.

1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
uczen lub jego rodzic ma prawo odwofa¢ sie od kary zdalnie, za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej.

a) Zasady sktadania odwotania w tej formie ustala dyrektor szkoty.

14. Dyrektor szkoty po wyjasnieniu okolicznosci ukarania udziela pisemnej odpowiedzi
w ciggu 7 dni roboczych.

15. W przypadku ukarania ucznia karg w formie pisemnej, poinformowanie rodzicéw
ucznia spoczywa na wychowawcy klasy, w pozostatych przypadkach kar w formie
ustnej, obowigzek ten nalezy do ukaranego ucznia.

16. W celu ewidencji zastosowanych srodkdw wychowawczych postanawia sie, co
nastepuje:

1) ustne wyrdznienie w formie pochwaty wychowawcy klasy, nauczyciela i dyrektora

odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym;
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2) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce klasy, nauczyciela lub dyrektora
odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym w formie uwagi o zachowaniu;

3) pisemne wyréznienie, upomnienie lub nagane wykonuje sie w
dwoch egzemplarzach. Jeden egzemplarz otrzymuje uczen, drugi dotgczany jest do
dokumentacji szkolnej ucznia. Dokumenty przechowywane sg do kornca danego roku

szkolnego.

Rozdziat VIII

Zasady i sposoby wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw

§ 37.

1. W szkole obowigzuje ocenianie wewnatrzszkolne, ktéry okredla sposob
powiadamiania uczniéw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania
egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotow
edukacyjnych oraz o konsekwencjach otrzymania nagannej oceny zachowania.
Okresla réwniez sposob udostepniania uczniowi i jego rodzicom na ich wniosek do
wglgdu sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia oraz innej dokumentaciji
dotyczgcej oceniania.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) rozpoznawanie poziomu i postepdw ucznia w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci;

2) wspieranie rozwoju ucznia;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) udzielanie informacji zwrotnej uczniowi i jego rodzicom, wskazujgcej, co uczen
wykonat poprawnie, co wymaga poprawy lub dalszego rozwoju oraz w jaki sposob
uczen moze kontynuowac uczenie sie;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w

nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srdédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec:

a) wymagania o ktérych mowa w punkcie 1 stanowig odrebng dokumentacje
posiadang przez nauczycieli;

2) ustalanie kryteriébw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
4. Szkota wdraza ucznibw do samooceny i refleksji nad wtasnym uczeniem sie,
wysitkiem, postepem, sposobem pracy, wspétpracg z innymi oraz osigganiem celéw
edukacyjnych.

5. W ocenianiu dziatan projektowych uwzglednia sie w szczegolnosci: planowanie
pracy, wykorzystanie wiedzy w praktyce, wspotprace, odpowiedzialnos¢ za
powierzone zadania, prezentacje efektow, refleksje ucznia oraz informacje zwrotna.
6. Ocenianie nie moze narusza¢ godnos$ci ucznia ani prowadzi¢ do poréwnywania
ucznidw w sposob obnizajgcy ich poczucie wartosci. Ocenianie powinno wspierac
motywacje wewnetrzng, nastawienie na rozwoj i odpowiedzialnos¢ ucznia za wiasny
proces uczenia sie.

7. Uczen podlega klasyfikacji Srédrocznej i rocznej.

8. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie nie pdzniej niz dwa tygodnie przed
zakonczeniem semestru, najpozniej tydzien przed zakonczeniem semestru.

9. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie nie poézniej niz dwa tygodnie przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, najpdzniej tydzien przed

zakonczeniem zajec dydaktyczno - wychowawczych .
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10. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.
W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w skladzie: wychowawca klasy i inny
nauczyciel prowadzgcy zajecia w danym oddziale.

11.Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skifadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej.

12. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, o
ktérej mowa w punkcie 7. uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

13. O obowigzkach wychowawcy wobec rodzicow w zwigzku z ocenianiem ucznia

mowa jest w § 29 ust. 5.

§ 38.

1. Nauczyciele oceniajg na biezgco i ustalajg srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i
szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Szczegoty oceniania biezgcego okresla:

1) dla klas I-IIl § 39, ust.1-3;

2) dla klas IV-VIII § 40, ust.1-12.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
sposOb monitorowania postepow ucznidw, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
w tym rowniez informowania uczniéw oraz rodzicéw o postepach w nauce zdalnej oraz

ocenach znajduje sie w odrebnej dokumentacji.

§ 39.

1. W klasach | — lll ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego
sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworow w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);
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2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnosc,
spéjnosc logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnosc¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznos¢, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
i probleméw matematycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o Swiecie (znajomos¢ pojec i procesow przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

2. Ocenianie biezgce w klasach | — Ill ma forme oceny wyrazonej symbolami cyfrowymi
6, 5, 4, 3, 2, 1, ustalonymi w statucie szkoty, i okresla poziom i postep w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w
podstawie programowej i wybranym programie nauczania.

1) Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej oraz programie nauczania,

b) potrafi tworczo wykorzysta¢ posiadang wiedze w praktyce,

c) systematycznie wzbogaca swojg wiedze poprzez korzystanie z réznych zrédet
informaciji,

d) bierze aktywny udziat w konkursach;

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w bardzo dobrym stopniu wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania wskazane przez nauczyciela i dociera
do wskazanych zrodet informacii,

c) wykonuje bardzo dobrze prace domowe zwigzane z rozwojem motoryki matej,

d) aktywnie uczestniczy w zajeciach,

e) pracuje systematycznie i z zaangazowaniem,;

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) pracuje w miare systematycznie na zajeciach,

b) w dobrym stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu podstawy

programowej,
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c) posiada wiadomos$ci przydatne i niezbedne w dalszej nauce, bezposrednio
uzyteczne w zyciu,

d) wykonuje zadania w terminie ustalonym przez nauczyciela,

e) wykazuje sie samodzielnoscig w wykonywaniu zadan;

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem wiadomosci okreslonych w podstawie programowe;j,
b) wymaga dodatkowych wyjasnien i powtérzeh w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

c) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych informacji,

d) z pomocg nauczyciela rozwigzuje proste zadania,

e) wykazuje sie aktywnoscig w stopniu zadowalajgcym,

f) powinien korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych;

5) Ocene dopuszczajgcag otrzymuje uczen, ktory:

a) w niewielkim stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu podstawy
programowej, jednak nie przekresla to jego dalszych postepow,

b) posiada umiejetnosci rozwigzywania zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

C) przy pomocy nauczyciela udziela odpowiedzi na proste pytania,

d) pracuje niesystematycznie i czesto nie konczy rozpoczetej pracy,

e) prezentuje mato aktywng postawe w czasie zaje¢ edukacyjnych,

f) koniecznie powinien korzysta¢ z zaje¢ wyrbwnawczych;

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie posiada elementarnych wiadomosci niezbednych w dalszej nauce,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

c) mimo dodatkowych wyjasnien, powtérzen, udziatlu w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych i korekcyjno-kompensacyjnych nie czyni postepdw w nauce,

d) nie wykazuje zadnej aktywnosci podczas zajec.

3. W klasach | — lll w ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-":
1) znak ,+” informuje, ze uczen spetnia kryteria na stopien nizszy oraz dodatkowo
niektére kryteria na stopien wyzszy;

2) znak ,-” informuje, ze uczen nie spetnia kryteriow petnej oceny.

4. W klasach | — lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

1) Okresowa ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sporzgdzana jest w
formie elektronicznej ustalonej przez zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. 2)
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sporzgdzana jest w

formie elektronicznej ustalonej przez zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
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przechowywana w dokumentaciji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i umieszczana na swiadectwie.

a) Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna z religii / etyki nie jest oceng opisowa,
wyraza sie jg symbolami cyfrowymi, o ktérych mowa w § 39, ust. 2.

5. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca powiadamia rodzicow ucznia o przewidywanej ocenie opisowej.

6. W terminie 7 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
opisowej rodzice majg prawo ubiegac¢ sie o zmiane oceny, sktadajgc do dyrektora
szkoly pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, a wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu

dyrektora i rodzicow ucznia.

§ 40.

1. Ocenianie biezgce w klasach IV — VIl ma forme oceny wyrazonej symbolami
cyfrowymi 6, 5, 4, 3, 2, 1, ustalonymi w statucie szkoty, i okresla poziom i postep w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej i wybranym programie nauczania.

1) Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej oraz programie nauczania danego przedmiotu,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) w czasie lekcji biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy,

d) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program
nauczania,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu regionalnym albo krajowym lub
posiada inne porownywalne osiggniecia;

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej oraz programie nauczania danego przedmiotu,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

67



C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach;

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym stopniu wiadomosci i umiejetnosci w podstawie programowej
oraz programie nauczania danego przedmiotu,

b) poprawnie stosuje wiadomosci,

c) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej oraz programie nauczania danego przedmiotu,

b) rozwigzuje problemy z pomocg nauczyciela,

c) samodzielnie rozwigzuje zadania o srednim stopniu trudnosci;

5) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej oraz programie nauczania danego przedmiotu, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci
Z pomocg nauczyciela;

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
oraz programie nauczania danego przedmiotu, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci z
pomocg hauczyciela,

c) lekcewazy swoje obowigzki.

2. Oceny ze sprawdziandw pisemnych (z wytgczeniem wypracowan z jezyka polskiego,
ktérych kryteria znajdujg sie w przedmiotowych zasadach oceniania) ustala sie w
sposbb nastepujgcy:

1) mniej niz 31 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna;

2) od 32% do 40% poprawnych odpowiedzi —ocena dopuszczajgca;

3) od 41% do 46 % poprawnych wiadomosci — ocena plus dopuszczajgca;

4) od 47% do 50 % poprawnych odpowiedzi — ocena minus dostateczna;
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5) od 51% do 65% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;

6) od 66% do 71% poprawnych odpowiedzi — ocena plus dostateczna;

7) od 72% do 75 % poprawnych odpowiedzi — ocena minus dobra;

8) od 76% do 84 % poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;

9) od 85% do 88% poprawnych odpowiedzi — ocena plus dobra;

10) od 89% do 92 % poprawnych odpowiedzi — ocena minus bardzo dobra;

11) od 93% do 96% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;

12) od 97% do 99 poprawnych odpowiedzi — ocena plus bardzo dobra;

13) 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujgca.

3. W klasach IV — VIl w ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” i
-~ , wedtug zasad ustalonych w § 39, ust. 3.

1) Stosowania znakow ,+” i ,-” nie dopuszcza sie w ocenianiu $rédrocznym i rocznym.
4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione prace pisemne
uczniow sg rozdawane uczniom i rodzicom zgodnie z ich zyczeniem, z wytgczeniem
testow zewnetrznych objetych klauzulg poufnosci. Rodzice i uczniowie majg
obowigzek zwrdci¢ prace w terminie do 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania.
Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i zastrzezenia co do trybu
wystawiania oceny, stanowig dokumentacje przebiegu nauczania i sg do wglagdu w
szkole. Rodzice moga sie z nig zapoznaé, ewentualnie wnioskowac o kserokopie lub
wykonanie fotografii, ale nie mogg jej wypozyczyc.

5. Formy oceniania obowigzujgce w szkole to:

1) sprawdzian, praca klasowa, test kompetencji — przez sprawdzian, prace klasowa,
test kompetencji nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia wiadomosci i
umiejetnosci trwajgcg co najmniej jedng godzine lekcyjng. Liczba sprawdziandéw
dopuszczalnych do przeprowadzenia w ciggu tygodnia i dnia okreslona jest w § 34,
ust. 1, pkt.4;

2) krotkie prace pisemne — przez krotkg prace pisemng nalezy rozumiec pisemng
forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajgcag nie dtuzej niz 20 minut i nie
krocej niz 10 minut. Jesli praca jest niezapowiedziana obejmuje materiat programowy
z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana to moze obejmowac szerszy zakres materiatu
wskazany przez nauczyciela, ale nie wiekszym niz 3 tematy lekcyjne. Zgtoszenie
nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej
w wyjatkiem prac zapowiedzianych,;

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu

nawigzujgcy do tematyki z poprzednich trzech tematow lekcyjnych;
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4) praca na lekcji to aktywnos$¢ ucznia na zajeciach np. ¢wiczenia pisemne, udziat w
dyskusjach dotyczgcych tematéw lekcji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne oraz
inicjatywy ucznia;

5) praca w grupie to umiejetno$S¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w
dyskusiji, twdrcze rozwigzywanie problemu, petnienie roznych rol w zespole, dbatosc o
koncowe efekty pracy zespotu;

6) projekty edukacyjne, przy ktérych ocenianiu uwzglednia sie w szczegolnosSci:

a) zaangazowanie ucznia,

b) wspotprace w grupie,

c) samodzielnos¢ dziatania,

d) kreatywnosc,

e) sposob prezentacji rezultatéw,

f) osiggniete efekty uczenia sie;

7) konkursy, olimpiady, zawody.

6. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki przedmiotow,
okredlonych w dopuszczonych programach nauczania, o czym informujg uczniow i
rodzicéw nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow.

7. Prace domowe:

1) niezadawanie praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

2) zadawanie pisemnych prac domowych w celu utrwalania, rozwijania lub
praktycznego stosowania treSci nauczania zrealizowanych w czasie zajeC
edukacyjnych;

3) sprawdzenie przez nauczyciela i opatrzenie informacjg zwrotng kazdej wykonanej
przez ucznia pracy domowej;

4) podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej uczniowi wykonujgcemu
nieobowigzkowe prace domowe.

8. Kazda ocena oprocz wymagan edukacyjnych uwzglednia¢ powinna mozliwosci
ucznia oraz wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢
praktyczno-technicznych, w roku szkolnym 2026/2027 realizowanych w klasie |V,
techniki, w roku szkolnym 2026/2027 realizowanej w klasach V-VI, plastyki, muzyki
nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w

wywigzywanie sie z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
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wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dziataniach kultury fizycznej.

1) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z
zajeC¢ wychowania fizycznego lub ¢wiczen. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje
pisemnie dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

10. Powyzsze procedury majg zastosowanie w przypadku edukacji informatycznej,
zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ praktyczno-technicznych,
w roku szkolnym 2026/2027 realizowanych w klasie 1V, techniki, w roku szkolnym
2026/2027 realizowanej w klasach V-VI, muzyki i plastyki.

11. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami, a
zasady oceniania osiggnie¢ ucznia okreslone sgw § 9, ust. 1, pkt 7.

12. Ocena $rodroczna i roczna z jezyka mniejszosci narodowej - niemieckiego w
klasach IV — VI jest wliczana do $redniej ocen uzyskanych przez ucznia.

13. Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny z klasowej pracy pisemnej w terminie do
dwoch tygodni od daty oddania sprawdzonej i ocenionej pracy przez nauczyciela.

1) W przypadku nieprzystgpienia przez ucznia do poprawy oceny w wyzej
wymienionym terminie nauczyciel wyznacza termin poprawy.

2) Ocena niedostateczna ze sprawdzianu moze by¢ poprawiana do skutku.

3) Ocene wyzszg niz niedostateczna ze sprawdzianu mozna poprawi¢ tylko raz, w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

4) Mozliwos¢ poprawienia oceny z kartkowki jest szczegotowo okreslona w
przedmiotowych zasadach oceniania.

5) W przypadku otrzymania przez ucznia nizszej oceny nauczyciel nie wpisuje jej do
dziennika.

14. W przypadku nieobecnosci ucznia na klasowej pracy pisemnej w dzienniku
elektronicznym Librus wpisuje sie: nie uczestniczyt (nt).

1) Uczen ma obowigzek przystgpi¢ do pisemnej pracy klasowej w terminie do dwdch
tygodni od powrotu do szkoty.

2) W przypadku nieprzystgpienia przez ucznia do pisania pracy klasowej w wyzej
wymienionym terminie nauczyciel wyznacza termin poprawy.

15. Oceny klasyfikacyjne i biezgce z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.
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16. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

wychowawcy informujg ucznidw i ich rodzicow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych.
§ 41.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolonego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
ubiegania sie o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i ucznibw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych, a w szczegolno$ci:

1) wywigzywania sie z obowigzkow ucznia;

2) okazywania szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowania odpowiedzialnosci za wtasny rozwo;j i realizacje celdéw rozwojowych;
4) przestrzegania norm spofecznych w szkole i poza nig;

5) dbatosci o kulture jezyka;

6) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

7) wspotpracy oraz dbatosci o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowania w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywania sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodéw.

3. W klasach | — lll oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien
spetniania kryteridw okreslonych w pkt 2.

4. Ocene Kklasyfikacyjng zachowania ucznia, poczgwszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w dzienniku elektronicznym Librus

i wpisywane sg przez wychowawce klasy i innych nauczycieli.
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6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli uczagcych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw dane;j
klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycije ocen w formie pisemnej z
wykorzystaniem arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazenia opinii 0 zachowaniu najpozniej do
dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

10. Zasieganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa sie w
drodze anonimowej ankiety na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca
potwierdza stosownym zapisem w dzienniku elektronicznym.

11. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje w skfadzie: pedagog i dwéch nauczycieli
uczacych w tej klasie.

12. Ocenianie zachowania uczniéw w klasach IV — VIII odbywa sie wedtug kryteriow:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

a) wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniow w szkole i srodowisku,

b) wyrdznia sie kulturg osobista,

c) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

d) dba o estetyke wygladu zewnetrznego, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm, na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy,

e) systematycznie uczeszcza do szkoty i usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci
zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem,

f) nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w pofroczu ma nie wiecej niz trzy
usprawiedliwione spdznienia,

g) dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci — ma udokumentowane
osiggniecia szkolne lub/i pozaszkolne,

h) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,

i) dba o zdrowie i higiene osobistg oraz o czystos¢ otoczenia,
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j) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

k) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,

[) chetnie angazuje sie w akcje spoteczne,

t) w ciggu pofrocza nie otrzymat zadnej uwagi o niewtasciwym zachowaniu;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw w szkole i srodowisku,

b) wyrdznia sie kulturg osobista,

c) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

d) dba o estetyke wygladu zewnetrznego, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm, na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy,

e) systematycznie uczeszcza do szkoty i usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci
zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem,

f) nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w pétroczu ma nie wiecej niz
cztery usprawiedliwione spoznienia,

g) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

h) dba o zdrowie i higiene osobistg oraz czysto$¢ otoczenia,

i) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

j) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,

k) angazuje sie w akcje spoteczne,

[) w ciggu pofrocza otrzymat nie wiecej niz 2 pisemne uwagi 0 niewtasciwym
zachowaniu;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne,

b) cechuje sie kulturg osobistg,

c) dba o estetyke wyglagdu zewnetrznego, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm, na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy,

d) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

e) dba o zdrowie i higiene osobistg oraz czystos¢ otoczenia,

f) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

g) nie prowokuje kiétni, konfliktow i bojek,

h) w pétroczu nie spdznit sie na zajecia wiecej niz 6 razy,

i) w ciggu pétrocza otrzymat nie wiecej niz 5 pisemnych uwag o niewfasciwym
zachowaniu,

j) wykazuje che¢ wspbétpracy z wychowawcg oraz z innymi nauczycielami;
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4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) przewaznie przestrzega regulaminu szkoty, a w przypadku ztamania zasad
zastosowane wobec ucznia srodki zaradcze odnoszg pozytywny skutek,

b) dba o zdrowie i higiene osobista,

c) czasami spdznia sie na lekcje, ma w potroczu nie wiecej niz 8 spdznien,

d) ma nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w potroczu,

e) stara sie wyrazac¢ w sposoéb kulturalny i nie uzywac wulgaryzmoéw,

f) stosuje ogdinie przyjete normy zachowania,

g) stara sie dba¢ o mienie swoje, kolegow oraz szkoty,

h) stara sie nie uczestniczy¢ w konfliktach,

i) w ciggu potrocza otrzymat nie wiecej niz 8 pisemnych uwag o niewlasciwym
zachowaniu;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,

b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wilasciwego
zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,

c) ma lekcewazgcy stosunek do pracownikow szkoty,

d) nie wykazuje checi wspdtpracy z wychowawcg oraz z innymi nauczycielami,

e) w potroczu spdzniat sie na zajecia wiecej niz 10 razy,

f) w potroczu ma do 45 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

g) wdaje sie w bojki i konflikty, czesto je prowokuje,

h) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

i) dziata w nieformalnych grupach propagujgcych negatywne wzorce,

j) ulega natogom i namawia do nich innych,

k) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $rodki zaradcze;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,

b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wiasciwego
zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,

c) ma lekcewazgcy stosunek do pracownikéw szkoty,

d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséb i srodowiska,
e) bierze udziat w napadach, bdéjkach, kradziezach,

f) dewastuje mienie kolegéw, szkolne i spoteczne,

g) ma wiecej niz 45 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

h) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,
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i) pozostaje lub moze pozostawac pod nadzorem policyjnym,

j) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

13. Czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia uczniéow od
obowigzku szkolnego w postaci e — learningu.

14. Na ocene zachowania ucznia na koniec okresu bedg miaty wptyw:

1) codzienna aktywno$¢;

2) obowigzek uczniow w postaci logowania sie w dzienniku elektronicznym Librus lub
na innej platformie, zasugerowanej przez nauczyciela danego przedmiotu za zgodag
dyrektora.

15. Na ocene zachowania ucznia na koniec okresu szczegdlnie bedg miaty wptyw
nastepujgce dziatania:

1) systematycznos¢ logowania sie i aktywnos¢ uczniow na platformie edukacyjnej;

2) utrzymywanie kontaktu, w tym szczegdlnie kontaktu elektronicznego, z
nauczycielami wedtug uzgodnien i przyjetych form;

3) biezgce odbieranie poczty elektronicznej i potwierdzanie faktu jej otrzymania;

4) wykonywanie zalecen, ¢wiczen i zadanh polecanych przez nauczycieli;

5) samodzielnos¢ wykonywania zadan zleconych przez nauczycieli (udowodnienie
plagiatu bedzie niosto za sobg konsekwencje nizszej oceny);

6) terminowe wykonywanie zadan i ¢éwiczen oraz przesytanie ich rozwigzan do
biezgcej oceny przez nauczyciela;

7) wykazywanie kreatywnosci, aktywnosci, inicjatywy, checi wspétpracy, w tym
szczegolnie podejmowanie dziatan edukacyjnych z wtasnej inicjatywy;

8) wykazywanie sie wytrwatoscig, twdrczym podejsciem do rozwigzywania problemow,
motywacjg do pracy;

9) podejmowanie prob samooceny;

10) dzielenie sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami z innymi drogg elektroniczna;

11) stosowanie sie do zasad dotyczacych zachowania, postepowania |,
bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie okresowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty.

16. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informujg ucznidw i ich rodzicow o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych zachowania.

§ 42.

76



1.W szkole obowigzujg zasady korzystania przez ucznidw z telefonéw komodrkowych i
innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢
lub rejestrowanie obrazu albo dzwieku, okreslone w ustawie — Prawo Oswiatowe oraz
W niniejszym statucie.

2. Podczas pobytu ucznia na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych poza terenem szkoty obowigzuje zakaz korzystania z urzgdzen, o
ktérych mowa w ust. 1.

3. Zakazu, o ktérym mowa w ust. 2, nie stosuje sie, jezeli:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z urzgdzenia, a korzystanie z niego stuzy
realizacji programu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy
uczniéw albo zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej;

2) dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, wyrazi
zgode na korzystanie z urzgdzenia ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnosé, lub
inne szczegodlne potrzeby wymagajgce korzystania z odpowiedniego sprzetu
specjalistycznego albo aplikacji mobilnej stuzgcej monitorowaniu stanu zdrowia;

3) wystgpi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob przebywajgcych na
terenie szkoty albo uczestniczgcych w zajeciach organizowanych poza jej terenem, lub
zagrozenie dla mienia tych os6b albo mienia szkoty.

4. Posiadanie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1,
jest zwigzane z obowigzkiem przestrzegania ustawowego zakazu korzystania z niego.
5. W czasie obowigzywania zakazu urzgdzenie pozostaje w stanie uniemozliwiajgcym
jego uzywanie, w szczegolnosci wytgczone albo ustawione w trybie niezaktdcajgcym
zajec, i przechowywane w sposob okreslony przez szkote.

6. Uczen korzystajgcy z urzgdzenia w przypadkach dopuszczonych prawem jest
obowigzany czyni¢ to w sposob nienaruszajgcy bezpieczenstwa, godnosci,
prywatnosci, dobr osobistych oraz prawa do wizerunku innych osob.

7. Bez zgody osoby, ktérej dotyczy utrwalany obraz lub dzwiek, albo — w przypadku
matoletniego — takze jego przedstawiciela ustawowego, uczen nie moze rejestrowac
ani rozpowszechniaé wizerunku, wypowiedzi lub innych informacji dotyczgcych
uczniow, pracownikdéw szkoty lub innych osob przebywajgcych na terenie szkoty, z
zastrzezeniem przypadkéw wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

8. Dyrektor szkoty okresla szczegdtowe zasady odktadania urzgdzen do miejsca

przechowywania oraz ich odbierania.
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1) Uczen po przyjsciu do szkoty ma obowigzek odtozy¢ telefon lub inne urzadzenie, o
ktérym mowa w ust. 1, do szafki szkolnej i nie korzysta¢ z niego do momentu wyjscia
ze szkoty po skohczonych zajeciach edukacyjnych.

9. Jezeli uczen nie przestrzega zasad dotyczgcych przechowywania urzgdzenia,
nauczyciel nakazuje uczniowi odtozenie urzgdzenia do wyznaczonego miejsca

przechowywania.

Rozdziat IX

Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe i sprawdzajgce oraz tryb odwotania sie

od rocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 43.

1. Egzaminy klasyfikacyjne.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoéci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3) Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na pisemny wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny, podejmujgc decyzje w drodze jawnego gtosowania
zwykig wiekszoscig gtosow.

a) W sytuacjach szczegoélnych wynikajgcych ze zmian w organizacji pracy szkoty rada
pedagogiczna moze gtosowac z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych w sposéb
okreslony szczegotowo przez dyrektora szkoty.

4) Pisemny wniosek o egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ ztozony w sekretariacie
szkoty na siedem dni przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnego.

a) W wyjatkowej sytuacji wynikajgcej ze zmian w organizacji pracy szkoty i

obiektywnych wskazan uniemozliwiajgcych przeprowadzenie egzaminu w
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dotychczasowej formie, dopuszcza sie forme ztozenia pisma w postaci elektronicznej
- podpisany skan dokumentu przestanego do dyrektora szkoty na adres poczty
elektronicznej szkoty, najpdzniej w dzien poprzedzajgcy rozpoczecie klasyfikacyjnego,
rocznego posiedzenia rady pedagogicznej.

5) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,

b) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofg.

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie 5b,
nie obejmuje obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne, oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7) Uczniowi, o ktérym mowa w punkcie 5b, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie
ustala sie oceny zachowania.

8) Jezeli Rada Pedagogiczna przychyli sie do wniosku ucznia lub rodzicow (prawnych
opiekundéw), egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie najpozniej na trzy dni przed
terminem konferencji klasyfikacyjnej. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami .

9) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem punktu 11.

10) W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza sie z wykorzystaniem form i narzedzi elektronicznych
zatwierdzonych przez ministerstwo lub w przypadku braku takich wytycznych
zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

a) Szczegdtowe zasady korzystania podczas egzaminu z w/w narzedzi okresla
odrebna procedura.

11) Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

12) Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych i nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

a) W warunkach okresowego, ograniczonego funkcjonowania szkoty egzamin
przeprowadzany jest przez w/w nauczycieli w formie zdalnej, z uzyciem form i narzedzi

elektronicznych zatwierdzonych przez ministerstwo, okreslonych w odrebnych
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przepisach lub w przypadku braku takich wskazan z uzyciem form i narzedzi
zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

14) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

a) W warunkach okresowego, ograniczonego funkcjonowania szkoty rodzice ucznia
mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - takze podczas egzaminu
klasyfikacyjnego w formie zdalne;.

15) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

16) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

a) W wypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego z uzyciem form
elektronicznych do protokotu dotgcza sie inne zatgczniki dopuszczone przez
ministerstwo, okres$lone w odrebnych przepisach w postaci skandw i/lub wydrukéw.
17) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

18) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepnia sie do wglgdu na terenie szkoty
dokumentacje dotyczgcg egzaminu klasyfikacyjnego.

a) W sytuacjach okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, dopuszcza sie
uzycie w tym celu nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych.

19) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 44.

1. Egzaminy poprawkowe.
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1) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

a) W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w wyjgtkowych
sytuacjach, egzamin przeprowadza sie za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnej w formie zdalnej, dopuszczonej przez ministerstwo, okreslonej
w odrebnych przepisach lub w przypadku braku takich przepiséw w formie i zasadach
zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

3) Wniosek o egzamin poprawkowy powinien by¢ ztozony w sekretariacie szkoty na 7
dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

a) W wyjatkowej sytuacji wynikajgcej ze zmian w organizacji pracy szkoty i
obiektywnych  wskazan uniemozliwiajgcych przeprowadzenie egzaminu w
dotychczasowej formie, dopuszcza sie forme ztozenia pisma w postaci elektronicznej
- podpisany skan dokumentu przestanego do dyrektora szkoty na adres poczty
elektronicznej szkoty.

4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisiji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

6) Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

7) W warunkach okresowego, ograniczonego funkcjonowania szkoty egzamin

przeprowadzany jest przez w/w nauczycieli w formie zdalnej, z uzyciem form i narzedzi
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elektronicznych zatwierdzonych przez ministerstwo, okreslonych w odrebnych
przepisach lub w przypadku braku takich wskazan z uzyciem form i narzedzi
zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

8) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy
w szczegolnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong ocene.

9) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

a) W wypadku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego z uzyciem form
elektronicznych — narzedzi technologii informacyjno - komunikacyjnej, do protokotu
dotgcza sie inne zatgczniki dopuszczone przez ministerstwo, okreslone w odrebnych
przepisach lub w przypadku braku takich wytycznych skany podpisanych pism,
wydruki oraz inne dokumenty w postaci nagrania na nosniku pamieci zgodnie z
zasadami zatwierdzonymi przez dyrektora szkoty.

10) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
11) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

a) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego otrzymac za
zgodg rady pedagogicznej promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
b) Przed podjeciem decyzji czionkowie rady pedagogicznej zasiegajg opinii
nauczyciela prowadzgcego te zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie
mozliwosci edukacyjnych ucznia.

12) Na wniosek ucznia lub rodzicow ucznia dokumentacja dotyczgca egzaminu

poprawkowego udostepniona jest do wglgdu na terenie szkoty.
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a) W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza sie za zgodag
i na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty, zastosowanie w tym celu

komunikaciji zdalnej z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej.

§ 45.

1. Egzaminy sprawdzajgce.

1) Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w sytuacji, kiedy uczen lub jego rodzice
stwierdzg, ze przy wystawianiu oceny semestralnej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych
nastgpito naruszenie przepisow wewngtrzszkolnego oceniania Ilub przepisow
obowigzujgcego prawa.

2) Uczen lub jego rodzice wnoszg w formie pisemnej odwotanie do dyrektora szkoty,
zawierajgce zastrzezenia oraz ocene, jaka - zdaniem odwotujgcego sie - powinna by¢
wystawiona.

3) Wniosek powinien by¢ ztozony w sekretariacie szkoty nie pézniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia klasyfikacyjnego.

a) W wyjatkowej sytuacji wynikajgcej ze zmian w organizacji pracy szkoty i
obiektywnych wskazah uniemozliwiajgcych przeprowadzenie egzaminu w
dotychczasowej formie, dopuszcza sie forme ztozenia pisma w postaci elektronicznej
- podpisany skan dokumentu przestanego do dyrektora szkoty na adres poczty
elektronicznej szkoty, w terminie okreslonym w punkcie 3.

4) Dyrektor podejmuje decyzje o przeprowadzeniu egzaminu sprawdzajgcego w
terminie do trzech dni od daty wptyniecia wniosku, o czym informuje rodzicéw ucznia.
5) Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie nie pdzniej niz na dwa dni przed terminem
posiedzenia klasyfikacyjnego.

6) Do egzaminu sprawdzajgcego stosuje sie wszystkie procedury odnoszgce sie do
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem, ze pytania i zadania przygotowuje sie na
poziomie wskazanym przez wnioskodawce.

7) Do osiggniecia pozytywnego wyniku uczen powinien uzyska¢ przynajmniej 85%
poprawnych odpowiedzi.

8) W przypadku osiggniecia przez ucznia pozytywnego wyniku dyrektor szkoty zwraca
sie do nauczyciela o zmiane oceny na zgodng z wynikiem egzaminu.

9) Negatywny wynik egzaminu oznacza pozostawienie wystawionej przez nauczyciela

oceny.
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§ 46.

1. Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalonych niezgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

1) Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2) Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny,
nie pozniej jednak niz w ciggu siedmiu dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

a) W wyjatkowej sytuacji wynikajgcej ze zmian w organizacji pracy szkoty, dopuszcza
sie forme ztozenia pisma w postaci elektronicznej - podpisany skan dokumentu
przestanego do dyrektora szkoty na adres poczty elektronicznej szkoty, w terminie
okreslonym w punkcie 2.

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone
niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje komisje do
ponownego ustalenia ocen.

4) W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz
w terminie 7 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.

5) Skfad komisji, tryb zwolnienia z udzialu w pracach komisji nauczyciela
egzaminujgcego, forme przeprowadzenia sprawdzianu, tres¢ protokotu wraz z
zatgcznikami oraz zasady wyznaczenia dodatkowego terminu sprawdzianu okresla

§ 43 ust. 1 pkt 5-10.

2. Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania, ustalonych
niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

1) Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2) Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny,
nie pozniej jednak niz w ciggu siedmiu dni od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

84



a) W przypadku sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wynikajgcego
z sytuacji losowej, zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w postaci skanu podpisanego
pisma odwotawczego przestanego na adres poczty elektronicznej szkoty.

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje
komisje do ponownego ustalenia ocen.

4) Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog lub inny specjalista, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5) Ustalona przez komisje w drodze gtosowania zwyktg wiekszo$cig gtosdw roczna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. W przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

6) Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7) Protokdt z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezeh od rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat X

Egzamin 6smoklasisty
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§ 47.

1. W Kklasie 6ésmej szkoty podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna
przeprowadza egzamin.

2. Egzamin, o ktorym mowa w ust. 1 ma charakter powszechny i obowigzkowy.

3. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

4.Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu znajdujg sie w odrebnej

dokumentaciji.

Rozdziat XI
Postanowienia koncowe

§ 48.

1. Szkofa uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Gustawa Morcinka w
Miasteczku Slgskim.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne

przepisy.

§ 49.

1. Szkota posiada sztandar oraz ceremoniat szkolny, ktéry stuzy ksztattowaniu postaw
patriotycznych, obywatelskich, wspolnotowych oraz szacunku dla tradycji, symboli
narodowych i wartosci demokratycznych.

1) Ceremoniat szkolny stanowi odrebny dokument.

§ 50.

1. Statut moze ulegac zmianie.

2. Organem kompetentnym do przygotowania projektu zmian statutu, uchwalenia
zmian w statucie lub uchwalenia statutu jest rada pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiane statutu moze wniesc¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

4. Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu, opracowuje i publikuje tekst ujednolicony
statutu.
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5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty,

bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 51.

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Szkoty Podstawowe;j
z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Gustawa Morcinka w Miasteczku Slgskim”
uchwalony dnia 28 sierpnia 2026 r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2026 r.
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