Zatgcznik
do Uchwaty nr

Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 2
z Oddziatami Integracyjnymi

w Miasteczku Slgskim

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. GUSTAWA MORCINKA
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM

W MIASTECZKU SLASKIM

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
19852169 z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59 i 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo Oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 i 949).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)

Tekst jednolity z dnia 30 listopada 2017 r.
Spis tresci



Rozdziat |. Postanowienia 0goIne ....... ...
Rozdziat Il. Cele i zadania SzKOtY ..o
Rozdziat lll. Organy szkoty i ich kompetencje ...
Rozdziat IV. Organizacja SZKOWY ...
Rozdziat V. Nauczyciele i inni pracownicy SzKoty ...
Rozdziat VI. Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami...............eeeeennnnnnn.
Rozdziat VII. Uczniowie SZKOtY ...,
Rozdziat VIIl. Zasady i sposoby wewngtrzszkolnego oceniania uczniéw ..................

Rozdziat IX. Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe i sprawdzajgce oraz tryb odwotania sie

od rocznych ocen klasyfikacyjnych ...
Rozdziat X. Egzamin 0smoKIasiSty ........ccooiiiiiii

Rozdziat Xl. Postanowienia KONCOWE .........ooeoree e

Rozdziat |

Postanowienia ogélne



§ 1.

1. Nazwa szkoty brzmi:
Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Gustawa Morcinka
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Miasteczku Slgskim
ul. Harcerska 5, 42-610 Miasteczko Slaskie

2. Siedziba zespotu:
Siedzibg zespotu jest budynek potozony w Miasteczku Slgskim przy ul. Harcerskiej
5.

3. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

4. Szkota jest publiczng, osSmioletnig szkotg podstawows.

5. Organem prowadzacym jest:
Gmina Miasteczko Slgskie.

6. Nadzor pedagogiczny petni:

Slgski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoly

§ 2.

1. Zadaniem szkoty jest zapewnienie uczniom ksztatcenia, wychowania i opieki
odpowiedniej do osiggnietego wieku i rozwoju, podjecie dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajgcych do zapewnienia
realizacji przez uczniow obowigzku szkolnego okreslonego w przepisach ustawy Prawo
Oswiatowe.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatosS¢ o integralny
rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) pierwszy etap edukacyjny obejmujgcy klasy I-lll szkoly podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna,

2) drugi etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.



§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz zawarte w programie
wychowawczo - profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska.

2. Dziatania szkoty dotyczg nastepujgcych celow:

1) dazenia do wzrostu efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji
celéw i zadan statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki przyjaznych kazdemu uczniowi
zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;

3) integrowania uczniow niepetnosprawnych ze srodowiskiem rowiesniczym;

4) tworzenia optymalnych warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;

5) zarzadzania szkotg w celu jej rozwoju, dgzeniu do rozwoju szkoty jako organizacji uczgcej
sie, zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej.

3. Szkotfa w szczegolnosci:

1) realizuje cele dydaktyczne, umozliwiajgc zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym
stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym okreslonym w szkolnym zestawie
programéw nauczania oraz programie wychowawczo - profilaktycznym, poprzez:

a) udziat w zajeciach obowigzkowych, tj. w zajeciach zintegrowanego nauczania w klasach
I-1Il oraz wszystkich zajeciach przedmiotowych, zgodnie z zalecanymi warunkami i
sposobami realizacji podstawy programowej oraz z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia;

b) organizacje klas integracyjnych;

c) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych: w klasach
I-1ll — jednego jezyka obcego, w klasach IV-VI obligatoryjnie jednego jezyka obcego, a
fakultatywnie drugiego; w klasach VIl — VIII obligatoryjnie dwoch jezykéw obcych; od klasy
VIl istnieje mozliwo$¢ realizacji nauczania dwujezycznego;

d) udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie dla uczniéw klas IV - VIII;

e) uczestnictwo w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

f) udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

g) uczestnictwo w zajeciach pozaszkolnych;

h) udziat w innych zajeciach organizowanych zgodnie z mozliwosciami i potrzebami uczniow

oraz szkoty;



i) zapewnienie uczniom mozliwosci zdobycia umiejetnosci i wiadomosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego oraz w szkolnym zestawie programow
nauczania.

2) realizuje cele wychowawcze - zapewnia uczniom bogaty program wychowawczy i stwarza
Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce rozwojowi witasnych zainteresowan, z nalezytg
troskg dba o rozwdj intelektualny, moralno-emocjonalny, fizyczny i spoteczny uczniéw
miedzy innymi poprzez:

a) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradyciji;

b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury zachowania wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej;

c) wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

d) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

e) organizowanie roznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, dziatalnosci turystyczno
— krajoznawczej w Scistej wspotpracy z rodzicami oraz Samorzgdem Uczniowskim i
partnerami szkoty, a takze organizacjami pozarzgdowymi i zwigzkami harcerstwa,
skautingu itp.;

f) zapewnianie poszanowania wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej, ich godno$ci
osobistej, wolnosci swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

g) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej, etnicznej i jezykowej;

h) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

i) wdrozenie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

j) umozliwianie udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu i innych akcji charytatywnych,
w celu ksztattowania postaw prospotecznych, wspierajgcych zarowno cztonkéw
spotecznosci szkolnej, jak i lokalnej oraz innych.

3) realizuje cele opiekuhcze podczas pobytu ucznia w szkole i na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote z petng odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo i ochrone
zdrowia uczniéw z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w

zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 realizacja zadan



szkoty odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod I technik
ksztatcenia na odlegtosc lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe.

5. Poprzez stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
rozumie sie w szczegolnosci:

1) zajecia prowadzone z wykorzystaniem:

a) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl;

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
witasciwego do spraw oswiaty i wychowania, na stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;
c) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

d) form edukacyjnych oraz materiatéw innych niz wymienione w lit. a—c wskazanych przez
nauczycieli za zgodg dyrektora szkoty, w tym podrecznikéw, kart pracy, zeszytow oraz
zeszytow cwiczen;

2) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny
pracy ucznia,

3) wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej, ustalonych przez dyrektora szkoty,
zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, w tym:
a) dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;

b) rozmowy telefonicznej i/lub wiadomosci tekstowej SMS;

c) poczty elektronicznej i/lub zamknietej grupy na komunikatorze internetowym, miedzy
innymi Facebook, Messenger, WhatsApp;

d) aplikacji pozwalajgcych na prowadzenie lekcji w formie wideokonferencji — Meet lub Zoom;
4) informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu — w przypadku uczniéw objetych edukacjg wczesnoszkolng, wczesnym
wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym Ilub z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

6. Nauczanie zdalne odbywa sie zgodnie z planem lekcji, ustalonym na okres czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

7. Szczegotowe sposoby realizacji zadan placowki w tym zakresie sg okreslone w

»,Regulaminie organizacji nauczania zdalnego”, opracowanym przez zespoty nauczycieli.



8. Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:

1) tresci i zadania o charakterze wychowawczym dostosowane do uczniow;

2) tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, opracowanie na podstawie
przeprowadzonej diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka wystepujacych w
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

9. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicbw po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

10. Praca wychowawczo - dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego zgodnie z obowigzujgcymi programami
nauczania dla poszczegodlnych zaje¢ i przedmiotéw. Dopuszczone do uzytku w szkole
programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania.

11. Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okresla:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

12. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
13. Nauczyciele tworzg, powotane przez dyrektora, zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe, zespoty oddziatowe oraz inne zespoty problemowo — zadaniowe. W ramach
dziatah w/w zespotdw nauczyciele wspodtpracujg ze sobg. Pracg kazdego zespotu kieruje
przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu. Zespoty w kazdym roku
szkolnym tworzg plan pracy, prowadzg wiasne badania wewnetrzne, sporzgdzajg
sprawozdanie. Terminy dziatan zespotu okresla harmonogram prac zespotu, bedacy
zatgcznikiem do planu pracy zespotu w danym roku szkolnym i znajdujgcy sie w odrebnej
dokumentacji. Za utworzenie i prowadzenie dokumentacji prac zespotu odpowiada caty
zespot. Zespdt w swoich sprawozdaniach zapisuje wnioski i rekomendacje, ktére minimum
raz w roku przedstawia radzie pedagogicznej. Dopuszcza sie powotywanie nowych
zespotow lub likwidacje istniejgcych, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami szkoty.

14. Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw okresla rozdziat VIII.

15. W szkole wprowadzane sg innowacje pedagogiczne lub/ i eksperymenty pedagogiczne.
Decyzje w sprawie wprowadzania innowacji lub/i eksperymentu w szkole podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyé w w/w dziataniach.
Szczegodtowe zasady wdrozenia i realizacji innowaciji lub/ i eksperymentu okreslajg wtasciwe

przepisy prawa.



16. Uwzgledniajgc zdiagnozowane potrzeby i zainteresowania ucznidw oraz ich szczegolne
zdolnosci, w miare posiadanych srodkéw finansowych i obowigzujgcych przepiséw prawa,
szkofta organizuje zajecia dodatkowe. Wymiar i rodzaj zaje¢ umieszcza sie w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

1) Zajecia dodatkowe mogg sie odbywac w szkole i poza szkofs.

2) Zajecia dodatkowe mogg miec forme két zainteresowan, két przedmiotowych, zespotow
wyrownawczych, zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej, terapii, seminariow,
warsztatow, konsultacji indywidualnych, konsultacji grupowych oraz innych zajec.

3) Szkota organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniéw do konkurséw, zawoddw,
turniejow i olimpiad, a takze organizuje udziat uczniéw w w/w imprezach we wspétpracy z
rodzicami uczniow.

4) Szkota moze organizowac wewnetrzne i zewnetrzne konkursy wiedzy lub inne konkursy,
olimpiady, zawody dla uczniéw. Szkota moze organizowac¢ w/w imprezy we wspoétpracy z
innymi szkotami, partnerami i podmiotami, zapraszajgc do udziatu uczniéw innych szkét i
placowek.

5) Efekty pracy dydaktyczno - wychowawczej zaje¢ pozalekcyjnych eksponowane sg na
gazetkach, wystawach, imprezach okolicznosciowych, konkursach, w kronice szkoty i na
stronie internetowej oraz mogg by¢ eksponowane w formie plakatow, ulotek, gazetek,
artykutéw, a takze w innych formach sprzyjajgcych promowaniu wartosci edukacji.

17. Formy opieki i pomocy uczniom.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, szkota zapewnia:

1) Pomoc w nauce:

a) zajecia wyrdbwnawcze,

b) dodatkowa mozliwosc korzystania ze Swietlicy i biblioteki szkolnej,

c) kontakt ze specjalistg: psychologiem, pedagogiem, terapeutg lub innym.

2) Pomoc materialng we wspétpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, organem
prowadzgcym, radg rodzicdéw, Fundacjg na Rzecz Dzieci ,Miasteczko Slgskie”, sponsorami
i innymi organizacjami:

a) bezptatne dozywianie w stotéwce szkolnej,

b) dofinansowanie udziatu w imprezach i wycieczkach,

c) pomoc finansowa ze wzgledu na trudng sytuacje spoteczng lub/i materialng.

3) Zajecia terapeutyczne oraz inne zajecia dla dzieci i rodzicéw.

4) W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, za zgodg dyrektora szkoty,

na podstawie umowy, uczniowi lub jego rodzicom moze zosta¢ wypozyczony sprzet



elektroniczny, ktory umozliwi mu nauke z wykorzystaniem nowoczesnych technik i metod
nauczania na odlegtosc.

18. Podreczniki i materiaty edukacyjne, ktérych zakupu dokonano z dotacji celowej MEN,
sg wlasnoscig organu prowadzgcego szkote. Materiaty ¢wiczeniowe sg wtasnoscig ucznidw.
llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub uzupetniajgcy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postac papierowg lub
elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

19. Zakupione podreczniki i materiaty edukacyjne wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na
czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym. Wypozyczanie podrecznikow oraz
materiatdw edukacyjnych odbywa sie na podstawie , Regulaminu biblioteki”. Materiaty
cwiczeniowe sg udostepniane uczniom lub ich rodzicom i nie podlegajg zwrotowi.

20. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych.

21. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym
roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na
wejsciowych drzwiach szkolnych. Informacja jest podawana do publicznej wiadomosci nie
pozniej niz ostatniego dnia miesigca konczgcego zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
danym roku szkolnym.

22. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty w miare mozliwosci zapewnia zachowanie ciggtosci
pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

1) Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek rady
oddziatowej danej klasy.

23. Szkota zapewnia cudzoziemcom ksztatcenie, wychowanie i opieke na warunkach
dotyczgcych obywateli polskich.

1) Szczegdtowe warunki podejmowania nauki przez cudzoziemcow znajdujg sie w odrebne;j

dokumentacji.



§ 4.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajec¢, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 27 ust. 2 niniejszego statutu;

2) dyzury nauczycieli petnione zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora oraz
z zasadami okreslonymi w § 27 ust. 2 pkt 10;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia rownomierne roziozenie zaje¢ w
poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow, ktdrych program
tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wymagajgcych podziatu na
grupy;

5) zadawanie uczniom pracy domowej zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,;

8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepiséw prawa,;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty oraz przeprowadzenie
alarmow, w tym przeciwpozarowych, terrorystycznych, chemicznych i innych;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjs$cie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie niektérych pomieszczen szkoty, tj. sekretariatu i gabinetu higienistki
szkolnej w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym

dzieci niepetnosprawnych;



19) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw dla ucznidow uczestniczgcych w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

20) szkolenie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzgdzen, ktorych
przemieszczanie sie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkdéw nauki w czasie zagrozenia epidemicznego;

a) szczegotowe zasady bezpieczenstwa znajdujg sie w odrebnej dokumentacji.

§ 5.

1. Szkota organizuje dla uczniéw, ich rodzicéw oraz nauczycieli pomoc psychologiczno -
pedagogiczng. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych oraz czynnikdéw Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w S$rodowisku spotecznym,
wynikajgcych z:

1) wybitnych uzdolnien,

2) niepetnosprawnosci,

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zaburzen zachowania lub emociji;

9) choroby przewlektej;

10) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

11) niepowodzen edukacyjnych;

12) zaniedban srodowiskowych;

13) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang srodowiska edukacyjnego;

14) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i

nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i



dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci podejmowanych dziatan .

1) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw szkoleniowych.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela — wychowawcy klasy;

5) higienistki szkolnej;

6) pedagoga,;

7) logopedy;

8) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) przedstawicieli organizacji pozarzgdowej.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

2) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych, rozwijajagcych kompetencje emocjonalno -
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji.

7. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga



pisemnej zgody rodzicow.

8. W przypadku gdy udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi efektow i
nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor - za zgodg rodzicéw - wystepuje do
poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie pogtebionej
diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w celu wskazania sposobu jego rozwigzania.

9. Nauczyciele uczgcy w danym oddziale wspotpracujg ze sobg miedzy innymi w celu
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom tego oddziatu.
Przewodniczgcym tego zespotu jest wychowawca klasy.

1) Prowadzenie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw, w
tym prowadzenie obserwacji pedagogicznych, ma na celu rozpoznawanie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w srodowisku szkolnym.

2) Za prowadzenie dokumentacji dotyczgcej udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniowi danego oddziatu odpowiada wychowawca tego oddziatu oraz
pedagog szkolny.

10. W szkole przewiduje sie zatrudnienie pedagoga szkolnego oraz innych specjalistow
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami ucznidw.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow, w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,



predyspozyciji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) wystgpienie z wnioskiem do sadu rodzinnego i opiekunczego (w uzasadnionych
przypadkach i w porozumieniu z dyrektorem szkoty) oraz reprezentowanie szkoty przed tym
sgdem w sprawach dotyczgcych ucznidw.

11. Zadania innych specjalistdw okreslone sg w odrebnych dokumentach na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawa, zgodnie z potrzebami uczniow i szkoty.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan
pedagoga szkolnego i innych specjalistbw odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych
zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe.

1) Pedagog szkolny i inni specjalisci sg zobowigzani do dziatan zapewniajgcych uczniom
bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im materiatéw, Zrodet oraz stosowanych
metod i narzedzi.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placoéwki doskonalenia

nauczycieli na wniosek dyrektora szkoty.

§ 6.

1. Szkofta zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig, niedostosowanym
spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw
nauczania dostosowanych do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

2. Wymiar godzin zajec rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym, biorgc pod uwage informacje zawarte w orzeczeniu.

3. Szkofa zapewnia uczniom szczegdlnie uzdolnionym mozliwos¢ realizowania

indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie.



4. Ucznidw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

obejmuje sie indywidualnym nauczaniem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§7.

1. Organizacja i formy wspodtdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

Nauczyciele wspoétpracujg z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
poprzez:

1) organizowanie roznorodnych form spotkan z rodzicami;

2) indywidualne kontakty z rodzicami;

a) w czasie konsultacji indywidualnych odbywajgcych sie wedtug ustalonego
harmonogramui;

b) indywidualne kontakty z rodzicami odbywajg sie poza lekcjami i dyzurami nauczyciela;
3) uczestnictwo przedstawicieli rady rodzicéw w zebraniach rady pedagogicznej w czesci
dotyczgcej spraw wychowawczych i opiekunczych;

4) udziat i pomoc rodzicdw w organizacji uroczystosci szkolnych, klasowych, w zajeciach
pozalekcyjnych;

5) wspotdziatanie rodzicow i szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

2. Dla zapewnienia osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspétpraca rodzicow z organami szkoty w zakresie:

1) uznania prymatu rodzicow jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostepu rodzicéw do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowania ich
dzieci;

3) kontaktu rodzicéw z wychowawcg, nauczycielami i dyrektorem oraz innymi specjalistami;
4) rzetelnego informowania rodzicow o poziomie osiggnie¢, postepach, ocenach w nauce
i zachowaniu dziecka, talentach, zauwazonych trudnosciach, sposobach wspierania w
rozwoju ze szczegolnym uwzglednieniem zdolnosci i zainteresowan;

5) porad pedagoga szkolnego i wsparcia rodzicéw ze strony szkoty w razie problemow
wychowawczych;

6) dyskrecji i poszanowania prywatnosci rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw dziecka i
rodziny;

7) wystepowania przez rodzicéw z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

8) wyrazania przez rodzicow opinii dotyczgcych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli,
przekazywania ich dyrektorowi szkoty bezposrednio lub za posrednictwem swych

reprezentantéw oraz w innych formach ustalonych z rodzicami;



9) partnerskiego wspotdziatania ze strony rodzicow i aktywnego wptywania poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy szkoty;

10) odpowiedzialnego wychowania dzieci, z poszanowaniem ich godnosci oraz praw;

11) wspierania przez rodzicow wysitkbw szkoty skierowanych na osiggniecie celéw
nauczania i wychowania;

12) zapewniania przez rodzicéw regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
13) informowania przez rodzicéw pisemnie w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku
dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, w ktorym uczen mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego;

14) systematycznych kontaktéw rodzicéw z wychowawcg klasy w sprawach postepéw w
nauce, zachowaniu dziecka i innych;

15) informowania przez rodzicow wychowawcy o sprawach moggcych mie¢ wptyw na nauke
i zachowanie ucznia;

16) angazowania sie rodzicow w dziatania szkoty oraz wspotdziatania dyrektora i rady
pedagogicznej z radg rodzicéw, w tym szczegdlnie w zakresie tworzenia, analizy i
modyfikacji koncepciji pracy szkoty oraz inicjowania dziatan stuzgcych rozwojowi uczniow,
szkoty lub/i spotecznosci lokalnej.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, szkota wspiera
rodzicow ucznidw poprzez udostepnianie im materiatdw, Zrodet, narzedzi i technik
umozliwiajgcych nauczanie na odlegtos¢, a takze umozliwia we wskazanych przez dyrektora
terminach i formach konsultacje, ktérych celem jest wspieranie rodzicéw i uczniéw.

1) Szkota organizuje samodzielnie lub we wspétpracy z poradnig telefon zaufania dla
rodzicoOw ucznidow majgcych szczegodlne trudnosci w radzeniu sobie z trudnymi emocjami i
zachowaniami.

4. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych uczniéw, nie mogg by¢ pobierane optaty,
bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informaciji.

5. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego

dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 8.



1. W szkole zatrudnia sie nauczyciela wspomagajgcego w przypadku, gdy w klasach uczg
sie dzieci z autyzmem, zespotem Aspergera, niepetnosprawnoscig sprzezong.

2. W szkole moze by¢, za zgodg organu prowadzgcego, zatrudniona osoba na stanowisku:
pomoc nauczyciela w przypadku, gdy w klasach uczg sie dzieci z innymi

niepetnosprawnosciami.

§ 9.

1. W szkole organizuje sie nauczanie religii/etyki.

1) Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczyé w
dwodch rodzajach zajec.

2) W przypadku, gdy rodzice wyrazg wole uczestniczenia ucznia w zajeciach zaréwno z
religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotow, umieszczajgc
odpowiednio godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.

3) W przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w wyzej wymienionych zajeciach, szkota
zapewnia opieke wychowawczg w Swietlicy szkolnej na czas trwania zajec.

4) W szkole organizuje sie nauczanie religii/etyki na 2zyczenie rodzicow. Zyczenie
uczestnictwa w zajeciach religii/etyki wyraza sie w formie jednorazowego pisemnego
oSwiadczenia woli. W trakcie nauki oswiadczenie woli mozna zmieniac, ale tylko w formie
pisemnej. Po ztozeniu odwiadczenia uczestnictwa udziat ucznia w odpowiednich zajeciach
jest obowigzkowy.

5) Zajecia z religii/etyki sg organizowane w szkole dla grup liczgcych 7 i wiecej uczniéw oraz
mogg by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych.

6) W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
uczniéw, dyrektor szkoly przekazuje oswiadczenia do organu prowadzgcego. Organ
prowadzgcy w porozumieniu z wiasciwym kosciotem lub zwigzkiem organizuje nauke
religii/etyki w grupach miedzyszkolnych. Podstawe wpisania ocen z religii/etyki do arkusza
ocen i na Swiadectwo stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete/nauczyciela etyki
prowadzgcego zajecia w grupach miedzyszkolnych.

7) Podstawe oceniania ucznia z religii stanowi wiedza i umiejetnosci, a takze aktywnos¢ i
pilno$¢. Natomiast udziat w praktykach religijnych nie podlega ocenie.

8) Ocene roczng z religii/etyki wlicza sie do $redniej ocen uprawniajgcych do otrzymania
Swiadectwa z wyrdznieniem. Oceny z religii/etyki nie majg wptywu na promocje ucznia. W
klasach | — Il ocena z religii/etyki wyrazana jest w skali stopni szkolnych. W przypadku, gdy

uczen uczestniczy w dwoch rodzajach zajec, na swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza



sie srednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten
sposbdb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w
gore.

9) Za tredci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wtasciwe wiadze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego. Program nauczania etyki dopuszcza sie

zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

§ 10.

Szkofa sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji spotecznej, w tym
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych lub/i losowych, poprzez wystepowanie o0 pomoc

do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, rady rodzicéw, sponsordw i innych organizaciji.

Rozdziat Il

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 1.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno — Przedszkolnego,

3) Rada Rodzicow Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,

4) Samorzad Uczniowski Szkoty.

2. Organy szkoty dziatajg na podstawie przepiséw Ustawy Prawo Oswiatowe.

3. Rada pedagogiczna, samorzgd uczniowski i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie mogg byc¢ sprzeczne z przepisami obowigzujgcego prawa i niniejszym
statutem.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
czynnosci organow szkoty okreslone w przepisach dotyczgcych ich funkcjonowania mogag
by¢ podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5
ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r.
poz. 344) lub za pomocg innych srodkéw tgcznosci, ustalonych przez dyrektora szkoty, a w
przypadku kolegialnych organow jednostek systemu oswiaty — takze w trybie obiegowym.
1) Tres¢ podjetej w ten sposdéb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio

protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb ustalony przez dyrektora szkoty.



§ 12.

1. Dyrektor zespotu kieruje szkotg, dziata w imieniu pracodawcy, stanowi organ nadzoru
pedagogicznego, jest przewodniczgcym rady pedagogicznej, realizuje zarzgdzenia
organdw nadzorujgcych szkote, wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie
okreslonym ustawa.

1) Dyrektor zespotu kieruje dziatalnoscig zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz.

2) Do zadan dyrektora zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty z
zapewnieniem odpowiednich warunkéw organizacyjnych do jej realizacji;

b) organizowanie pracy dydaktycznej;

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

d) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

e) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

f) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanym przez szkofe;

g) stwarzanie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw;

h) przewodniczenie radzie pedagogicznej, przygotowywanie i prowadzenie posiedzen rady
oraz zawiadamianie wszystkich jej cztonkdbw o terminie i porzadku zebran zgodnie z
regulaminem rady pedagogicznej;

i) wykonywanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

j) dysponowanie srodkami finansowymi szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

k) dokonywanie, co najmniej raz w roku, przeglgdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzgdzenh na placu zabaw;

[) udzielanie na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwoleh na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

m) odraczanie lub przys$pieszanie realizacji obowigzku szkolnego;

n) ustalanie na podstawie propozycji zespotu nauczycieli lub — w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow :



- zestawu podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcego we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

- materiatow cwiczeniowych obowigzujgcych w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

0) podawanie corocznie w terminie nie pdzniejszym niz do ostatniego dnia miesigca
konczgcego zajecia dydaktyczno-wychowawcze w danym roku szkolnym zestawu
podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych
w kolejnym roku szkolnym;

p) ustalanie szczegdétowych zasad korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub
materiatdw edukacyjnych z uwzglednieniem Kkoniecznosci zapewnienia co najmnigj
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow;

q) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty ;

r) ustalanie w terminie do dnia 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

s) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie okreslonej w
obowigzujgcych przepisach prawa;

t) zapewnianie realizacji wszystkich zaleceh zawartych w orzeczeniach wydanych dla
ucznidéw szkoty;

u) wspotpraca z higienistkg szkolng, sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieCmi i miodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

V) rozstrzyganie spraw spornych miedzy organami zespotu, z wytgczeniem sporow, w
ktérych jest jedng ze stron.

3) Dyrektor prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego przez ucznidow
zamieszkatych w obwodzie szkoty oraz sprawuje kontrole jego realizacji, a w przypadku
niespetniania obowigzku szkolnego, tj. opuszczenia i nieusprawiedliwienia co najmniej 50%
godzin zaje¢ w semestrze, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym wobec rodzica w administraciji.

a) Zawiadamia w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej, w ktorej obwodzie mieszka uczen, o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez przyjetych do szkoty ucznidw, ktorzy temu
obowigzkowi podlegali.



4) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi i w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

b) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

c) wystepowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne,.
5) Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoty ze
szczegolnym uwzglednieniem jakosci pracy szkoty.

6) Dyrektor zespotu ma prawo do wstrzymania wykonania uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami obowigzujgcego prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor zawiadamia kuratora o$wiaty i organ prowadzacy. Rozstrzygniecie organu nadzoru,
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego, jest ostateczne.

7) Dyrektor moze z wiasnej inicjatywy, za zgodg rady rodzicéw i rady pedagogicznej oraz
po uzyskaniu opinii samorzgdu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.

8) W wykonywaniu swych zadan dyrektor wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw
i samorzgdem uczniowskim.

9) Dyrektor przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski rodzicéw, zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

10) Dyrektor moze wprowadzaé zarzgdzeniem regulacje dotyczgce organizacji i
funkcjonowania szkoty oraz bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow.

11) W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel szkoty wyznaczony przez
organ prowadzacy.

12) Dyrektor ma obowigzek dokonywaé okresowej oceny pracy nauczyciela zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

13) W przypadku duzego zagrozenia epidemicznego dyrektor moze zawiesi¢ prowadzenie
zaje¢ w formie stacjonarnej i wprowadzi¢ ksztatcenie mieszane (hybrydowe) lub zdalne po
uzyskaniu zgody organu prowadzgcego i pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego.

a) Szczegotowe zasady wprowadzenia ksztatcenia mieszanego lub zdalnego okre$lajg
obowigzujgce przepisy prawa.

14) Dyrektor realizuje rowniez inne zadania wynikajgce ze szczegdtowych przepiséw prawa.



§ 13.

1. Rada Pedagogiczna.

1) W zespole dziata rada pedagogiczna zespotu szkolno — przedszkolnego

a) rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki;

b) W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w zespole.

2) Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

3) W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone, za zgoda lub na wniosek rady, przez jej przewodniczgcego, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej szkoty.

4) Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogg byC organizowane na wniosek organu sprawujgcego nhadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora zespotu, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw
rady pedagogicznej.

a) W sytuacjach okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w celu zorganizowania
zebrania rady pedagogicznej dopuszcza sie uzycie nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

5) Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

b) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

c) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

d) podejmowanie uchwat w sprawach innowac;ji i/lub eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdzanie planu
wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

g) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu;



h) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6) Rada pedagogiczna opiniuje:

a) roczng organizacje pracy szkoty i przedszkola, w tym tygodniowy plan zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz ramowy rozkfad dnia;

b) projekt planu finansowego szkoty i przedszkola;

c) wnioski dyrektora zespotu o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

d) wnioski o nagrode Kuratora Oswiaty dla dyrektora szkoty;

e) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

f) programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

g) wniosek o przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

h) prace dyrektora w zwigzku z ustalaniem oceny jego pracy;

i) formy realizacji trzeciej i czwartej godziny wychowania fizycznego;

j) ustalone przez dyrektora szkoty dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych na
dany rok szkolny;

k) propozycje zespotow nauczycieli dotyczgcych wyboru jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego.

7) Oprocz wyzej wymienionych czynnosci rada pedagogiczna:

a) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i upowaznia dyrektora do ogtoszenia statutu;
b) analizuje wnioski z badan wewnetrznych prowadzonych w szkole, wnioski dyrektora
zespotu wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci zespotu nie
rzadziej niz dwa razy w roku;

c) moze wystepowac¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora zespotu lub innego stanowiska kierowniczego;

d) deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora;

e) rozpatruje wnioski rady rodzicéw dotyczgce wszystkich spraw szkoty, w tym organizacji
zajec pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych;

f) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego dotyczgce wszystkich spraw szkoty,
a w szczegolnosci praw ucznia;

g) uczestniczy w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw szkoty;



h) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

i) zgtasza i opiniuje kandydatéw na czionkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

8) Rada pedagogiczna zapoznaje sie z:

a) przedmiotem, celami i przebiegiem ewaluacji przedstawionymi przez zespét do spraw
ewaluacji lub osobe prowadzgcg ewaluacje,

b) wynikami i wnioskami z przeprowadzonej ewaluaciji.

9) Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw. Zebrania rady sg protokotowane. Protokoty posiedzen
sporzgdzane sg w formie elektronicznej z wykorzystaniem technologii informatyczne;.

10) Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu rady spraw, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub ich

rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 14.

1. Rada Rodzicow.

1) W zespole dziata rada rodzicow, ktdrg tworzg rada rodzicéw przedszkola i rada rodzicéw
szkoty, reprezentujgca ogot rodzicow.

2) Rada rodzicéw bierze udziat w sprawach szkoly na zasadach okreslonych w
obowigzujgcych przepisach prawa oraz niniejszym statucie.

3) Rada rodzicow jest wybierana na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

4) Liczba cztonkéw rady rodzicow jest zalezna od liczby oddziatdéw w szkole.

5) W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach, w ktérych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

a) Rada oddziatowa rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o
niedzielenie oddziatu klas I-1ll w przypadku zwiekszenia liczby uczniow o jednego lub dwoéch
w trakcie roku szkolnego;

b) Rada oddziatowa rodzicéw moze wystgpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmiane
wychowawcy. Pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez min.
2/3 liczby rodzicow danego oddziatu — liczgc jednego rodzica jako przedstawiciela jednego
ucznia. Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i
poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie okreslonym w § 16,
ust.1, pkt. 13;

6) Wewnetrzng strukture i zasady funkcjonowania rady rodzicéw okresla uchwalany

przez rade regulamin zgodny ze statutem szkoty.



7) Decyzje rady rodzicow sg jawne.

8) Do kompetenciji rady rodzicow zespotu nalezy:

a) wystepowanie do organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
dyrektora zespotu oraz rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw szkoty;

b) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

c) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez dyrektora szkoty;

d) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet i
wydatkowanie ich zgodnie z regulaminem;

e) gromadzenie na wydzielonym rachunku bankowym szkoty funduszy, ktérych zasady
wydatkowania okresla regulamin rady rodzicéw;

f) fundusze, o ktorych mowa w ppkt. €) mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow;

g) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty;

h) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania oraz zestawu podrecznikéw,
materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

i) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

J) wydanie zgody, na wniosek innych organéw szkoty, na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

k) uzgodnienie z dyrektorem szkoty wzoru jednolitego stroju;

[) ustalanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty sytuacji niewymagajgcych noszenia
jednolitego stroju szkolnego;

m) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa;

n) wspotpraca w tworzeniu, analizowaniu i modyfikowaniu koncepcji pracy szkoty.

9) Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.



§ 15.

1. Samorzad Uczniowski.

1) Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzgdu sg jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidw.

2) Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalony

przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3) Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4) Gtownym organem samorzgdu uczniowskiego w szkole jest reprezentacja uczniow
wybranych przez gtosowanie catej spotecznosci uczniowskiej, zwana zarzgdem samorzgdu
uczniowskiego.

5) Zarzad samorzgdu uczniowskiego moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a dziataniem na rzecz rozwijania wlasnych zainteresowan, w tym do
organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

d) prawo do redagowania informatora samorzgdu uczniowskiego w formie ekspozycji
Sciennej;

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

6) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7) Dziatania z zakresu wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwoch srodowisk:

a) spotecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspoélna organizacja
przedsiewziec¢, zbiorki, akcje;

b) Srodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym, udziat w
zbidrkach, kwestach.

8) Dziatania z zakresu wolontariatu sg grupowe i pozwalajg uczniom naby¢ umiejetnosci
wspoitpracy w grupie, poszukiwania kompromiséw i rozwigzywania konfliktow.

9) Planowane dziatania wolontariackie sg ujmowane w ramy projektu rozumianego jako
wspolne przedsiewziecie, ktore jest starannie zaplanowane i zaprojektowane tak, aby

osiggng¢ wspolny cel.



10) W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w miare mozliwosci oraz
za zgodg dyrektora szkoty organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu moze
odbywac sie z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej oraz innych narzedzi
umozliwiajgcych zdalng wspotprace i dziatanie grupy wolontariatu.

11) Samorzad moze wytoni¢ rade wolontariatu.

12) Rada wolontariatu skupia wokot sie siebie ucznidow, ktoérzy chcg nies¢ pomoc
potrzebujgcym i wigczy¢ sie w rozwigzywanie lokalnych problemow.

13) Rada wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty wyfania sposréd siebie
koordynatora wolontariatu oraz zaprasza do wspétpracy nauczycieli i rodzicéw.

14) Samorzad uczniowski opiniuje koncepcje pracy szkoty, harmonogram imprez szkolnych,
program wychowawczo - profilaktyczny.

15) Samorzad uczniowski moze opiniowac ocene pracy nauczyciela.

16) Samorzad uczniowski wspétuczestniczy w analizie i modyfikacjach koncepcji pracy

szkoty oraz moze wspotuczestniczy¢ w badaniach wewnetrznych prowadzonych w szkole.

§ 16.

1. Zasady wspotdziatania organdw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi.
1) Organy szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

2) Organy szkoty sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow i zadan szkoty.

3) Wspotdziatanie organdéw szkoty odbywa sie wedtug zasad pozytywnej motywacii,
partnerstwa, wielostronnego przeptywu informacji, aktywnej i systematycznej wspétpracy
oraz rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

4) Koordynatorem wspotdziatania organdw jest dyrektor szkoty.

5) Formy wspotdziatania wyrazajg sie w:

a) znajomosci zadanh i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w szkole
oraz danej klasie;

b) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

c) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

d) uzyskiwaniu w formie pisemnej lub ustnej rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn trudnosci w nauce;



e) wyrazaniu i przekazywania organowi prowadzgcemu szkote, bgdz sprawujgcemu nadzoér
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

f) bezposrednich kontaktach rodzicow i nauczycieli.

6) Wspotdziatanie organow szkoty ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju
uczniow oraz podnoszenie jakosci pracy szkoty.

7) Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdéw szkoty ustala dyrektor szkoty.

8) Szczegodlowe zasady wspotpracy poszczegolnych organdéw okresla program
wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

9) Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty rozwigzywane sg polubownie w drodze
mediacji. Mediatorem jest osoba powotana przez dyrektora szkoty lub sam dyrektor.

10) Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty mogg byC¢ rowniez rozwigzywane
poprzez:

a) konsultacje oraz udziat we wspélnych posiedzeniach organéw szkoty;

b) powotywanie wspdélnych zespotéw opracowujgcych projekty rozwigzan spornych kwestii;
c) odwotywanie sie do dyrektora.

11) Sposoby rozwigzywania konfliktdw miedzy uczniami, zespotem klasowym, rodzicami a
nauczycielami sg nastepujgce:

a) sytuacje konfliktowe powinny by¢ wyjasniane i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci z
pomocg wychowawcy;

b) w przypadku nierozwigzania konfliktu strony mogg sie odwotywaé do innych organow
szkoty, tj. dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgadu uczniowskiego;
c) w przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty strony moga odwotaé sie do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg.

12) W przypadku sprawy spornej pomiedzy poszczegdlnymi organami zespotu spoér
rozstrzyga dyrektor pod warunkiem, ze nie jest jedng ze stron sporu. Rozstrzygajac spor,
moze on zasiegngc¢ opinii organu niebedgcego strong w sporze.

a) W przypadku, gdy strong sporu jest dyrektor, rada pedagogiczna powotuje komisje
rozjemczg wytoniong sposrod kandydatéw zgtoszonych przez cztonkdéw rady. Wybor komisji
nastepuje w gtosowaniu tajnym i jest podejmowany wiekszoscig gtosow.

b) W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty strony moga odwotaé sie do
organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg.

13) Spory, o ktérych mowa w punktach 11) i 12), sg rozstrzygane na terenie szkoty w ciggu

7 dni roboczych.



14) W sytuacjach okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, dopuszcza sie w celu
rozwigzania sytuacji konfliktowych uzycie nowoczesnych technologii informacyjno-

komunikacyjnych.

Rozdziat IV
Organizacja Szkoty

§17.

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacyjny szkoty

a) arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe zostaje przekazany organowi prowadzgcemu szkote w
terminach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa;

b) organ prowadzgcy szkote zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty po uzyskaniu opinii
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny w terminach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach prawa.

2) tygodniowy rozkfad zajec.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

1) | semestr rozpoczyna sie z dniem rozpoczecia nowego roku szkolnego i trwa do dnia
poprzedzajgcego rozpoczecie ferii zimowych lub do 31 stycznia w przypadku rozpoczecia
ferii zimowych w p6zniejszym terminie;

2) Il semestr rozpoczyna sie z dniem rozpoczecia ferii zimowych lub 1 lutego w przypadku
rozpoczecia ferii w podzniejszym terminie i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w danym roku szkolnym.

3. Szkota przyjmuje studentow szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne po wyrazeniu
zgody przez dyrektora oraz nauczyciela - opiekuna praktyk i spisaniu umowy.

4. W szkole, za posrednictwem strony https://synergia.librus.pl, funkcjonuje dziennik

elektroniczny.

1) Nauczycieli, rodzicéw i uczniéw korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzujg
nastepujgce zasady:

a) kazdy nauczyciel, rodzic i uczenh otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia

mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;


https://synergia.librus.pl/

b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego;

c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenie sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie jego kontem.

2) Szczegotowe zasady dotyczgce korzystania z dziennika elektronicznego znajdujg sie w

odrebnej dokumentacji.

§ 18.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. W szkole sg tworzone rowniez oddziaty integracyjne.

1) Zasady tworzenia i organizacji oddziatow integracyjnych okreslajg odrebne przepisy.

3. Liczbe uczniéw w oddziale ustala organ prowadzacy.

4. Podziat na oddziaty moze nastgpi¢ za zgodg organu prowadzgcego.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej niz
25 ucznidw.

6. Liczba uczniéw w klasach I-1ll moze by¢ zwiekszona do 27 w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty. W przypadku
zwiekszenia liczby uczniéw dyrektor:

1) zatrudnia osobe na stanowisku: pomoc nauczyciela, po otrzymaniu wniosku oddziatowe;j
rady rodzicow z prosbg o wstrzymanie podziatu i uzyskaniu zgody organu prowadzgcego
szkote;

2) moze dokonac¢ podziatu po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow .

7. W przypadku wystgpienia oddziatowej rady rodzicow do dyrektora z wnioskiem o
niedzielenie oddziatu klas I-lll, w sytuacji opisanej w ust. 5, oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow
zwiekszono, moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

8. Podziat oddziatu na grupy jest obowigzkowy na zajeciach jezykow obcych, edukaciji
informatycznej, zajeciach komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego. w
oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidw.

9. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych nie wiecej niz 26
ucznidw.

10. W przypadku oddziatéw liczgcych mniej niz 24 ucznidéw podziatu na grupy, o ktérych
mowa w ust.7, mozna dokonac¢ za zgodg organu prowadzgcego.

11. Liczba ucznidéw zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekroczy¢ 12 ucznidw.



§19.

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godziny innych zajec¢ trwajg 60 minut.

1) Czas trwania godziny lekcyjnej prowadzonej zdalnie moze wynosi¢ od 30 do 60 minut.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | — Il ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc tygodniowy czas zajec, o ktérym mowa w ust.2 .

4. Godziny innych zajeC przeznaczone sg na zajecia zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami uczniow. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, organizacje pracy
szkoly, w tym organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, a takze zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, realizuje sie w miare mozliwosci i
z uwzglednieniem specyfiki nauczania, poprzez wykorzystanie metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe.

5. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na zorganizowanie szkolnych dni, w ktorych gtéwng
formg sg zajecia wychowawczo — opiekuicze. Dni te sg tematycznie zwigzane z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty lub z treSciami programu nauczania. Terminy i
harmonogram zaje¢ ustala rada pedagogiczna na posiedzeniu w sprawie organizacji roku
szkolnego. Informacje te sg udostepniane na stronie internetowej szkoty oraz eksponowane
w widocznym miejscu na gazetce szkolnej. Terminy te mogg ulegac¢ zmianie.

6. Dyrektor w wyjgtkowych sytuacjach, miedzy innymi w przypadku awarii centralnego
ogrzewania, braku wody, moze podja¢ decyzje o skroceniu czasu trwania lekcji. O podjetej

decyzji niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote.

§ 20.

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Szczegotowe cele i obszary dziatania wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego znajdujg sie w odrebnej dokumentac;ji.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w

zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, organizacja



wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywac sie bedzie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji

tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe.

§ 21.

1. Dyrektor szkoty odracza lub przyspiesza realizacje obowigzku szkolnego na wniosek
rodzicéw. Rodzice sg zobowigzani do wniosku zatgczy¢ opinie poradni psychologiczno —
pedagogicznej o potrzebie odroczenia lub przyspieszenia realizacji obowigzku szkolnego.
2. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczag
siedem lat.

3. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy szes¢ lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktoérym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej albo;

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
publiczng lub niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

4. Dyrektor szkoty zezwala w formie decyzji, na wniosek rodzicéw ucznia po spetnieniu
ustawowych wymogow na realizacje obowigzku szkolnego przez ucznia poza szkotg.

5. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza placowkg moze by¢ wydane w
dowolnym czasie, w ktérym uczen ten obowigzek realizuje.

6. Rodzice do wniosku o spetnianiu obowigzku szkolnego powinni dotgczy¢:

1) opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej,

2) oswiadczenie o zapewnieniu uczniowi warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego na danym etapie ksztatcenia,

3) zobowigzanie do przystgpienia ucznia do rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych z
przedmiotéw ujetych w szkolnym planie nauczania.

7. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza placéwkg otrzymuje swiadectwo promocyjne
lub Swiadectwo ukonczenia szkoty po spetnieniu wymogow okreslonych w statucie szkoty.
8. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza placéwkag ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach
rozwijajgcych jego zainteresowania, wspierajgcych ucznia oraz w zajeciach dydaktyczno —
wyroéwnawczych i specjalistycznych organizowanych w szkole na warunkach ustalonych z
dyrektorem szkoty.

9. Dyrektor szkoty moze cofng¢ zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota:

1) na wniosek rodzicow,



2) w przypadku nieprzystgpienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzaminow
klasyfikacyjnych wskazanych w danym roku szkolnym lub niezdaniu rocznych egzaminéw

klasyfikacyjnych.

§ 22.

1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktdrzy pozostajg diuzej w szkole ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki
uczniom.

2. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekunczg dziatalnosci szkoty.

3. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba
ucznidw nie moze przekraczac 25, w godzinach od 6.30 do 16.00.

4. Uczniowie przebywajgcy w Swietlicy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu
Swietlicy oraz kontraktu swietlicowego.

5. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu $wietlicy opracowanego przez
wychowawcéw swietlicy. Wychowawcy zapewniajg bezpieczenstwo podczas prowadzonych
zajec tematycznych.

6. Do zadan swietlicy szkolnej nalezg:

1) zapewnienie opieki wychowankom;

2) organizowanie zaje¢ majgcych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan
wychowankow;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form aktywnosci fizycznej;

4) ksztattowanie kulturalnych nawykéw zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad zdrowego stylu zycia;

6) zapewnianie odpowiednich warunkow do odrabiania pracy domowej;

7) wdrazanie wychowankéw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego;

8) ksztattowanie u wychowankoéw wtasciwej postawy spoteczno — moralnej;

9) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami klas oraz pedagogiem szkolnym w celu
rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

7. Zatozenia organizacyjne Swietlicy, obowigzki wychowawcy, zasady rekrutacji, zasady
przyprowadzania i odbierania wychowankdéw oraz ich prawa i obowigzki okresla odrebna
dokumentacja.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w

zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, uczeh nie ma



dostepu do opieki Swietlicowej za wyjgtkiem sytuacji wynikajgcych z przepiséw nadrzednych
wydanych na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe.

1) Zajecia swietlicowe mogg odbywac sie z wykorzystaniem technik i metod nauczania na
odlegtosc lub innych form ksztatcenia przyjetych przez szkote.

2) Wychowawcy swietlicy sg zobowigzani do dziatan zapewniajgcych uczniom
bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im materiatow, zrodet oraz stosowanych

metod i narzedzi.

§ 23.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, szkota prowadzi stotéwke.

2. Korzystanie z positkdbw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotdbwce szkolnej, o
ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktorych
mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Szkota wspoétpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie dozywiania
uczniow wymagajgcych pomocy.

7. Szczegobtowe zasady korzystania ze stotdwki szkolnej okresla regulamin stotéwki szkolnej.

§ 24.

1. W szkole dziata biblioteka, ktéra jest pracownig szkolng, stuzgcag realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie , nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, uczeh ma prawo
dostepu do ksiegozbioru biblioteki na podstawie procedury okreslonej przez dyrektora

szkoty.



3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) wdrazanie ucznidow do samoksztatcenia, Kkorzystania z réznych zrédet informaciji i
uczenia sie przez cate zycie;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow oraz ksztattowanie
kultury czytelniczej;

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;

8) sposoby przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej okresla
odrebna dokumentacja.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej;

c) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa, w tym
organizowanie konkurséw czytelniczych oraz prowadzenie zaje¢ z przysposobienia
czytelniczego;

d) wudziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej (Sciezka
miedzyprzedmiotowa);

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspétprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami ucznidw, bibliotekarzami
I innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) gromadzenie zbioréw;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
c) selekcjonowanie zbioréw;

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow;

e) prowadzenie dokumentaciji pracy;

f) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas.



5. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest gromadzi¢ zbiory, kierujgc sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg obowigzujgcych w szkole programow
i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, w tym szczegétowe zasady
wypozyczania podrecznikow i materiatdw edukacyjnych, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece okresla regulamin biblioteki.

7. Srodki na zakup zbioréw i materiatéw bibliotecznych oraz ich konserwacje pozyskuije sie
z budzetu szkoty oraz z innych zbioréw (dotacje, darowizny).

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan
nauczyciela bibliotekarza odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe.

1) Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do dziatah zapewniajgcych uczniom
bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im materiatow, Zzrodet oraz stosowanych

metod i narzedzi.

§ 25.

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) klaso-pracownie,

2) sekretariat,

3) gabinet dyrektora,

4) gabinet pedagoga i logopedy,
5) sale terapeutyczng,

6) pokdj nauczycielski,

7) swietlice,

8) stotowke,

9) biblioteke,

10) sale komputerowa,

11) sale gimnastyczng,

12) gabinet higienistki szkolnej,

13) archiwum.



2. Zasady korzystania z pomieszczen, urzgdzen i wyposazenia szkoty okreslajg wewnetrzne
regulaminy.
3. Kazdy uczen ma prawo do korzystania ze sprzetu i urzadzen w gabinetach i klasach

zgodnie z regulaminami.

Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 26.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. W oddziatach integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczyciela wspomagajgcego,
posiadajgcego specjalne przygotowanie pedagogiczne, oraz specjalistdw prowadzgcych
zajecia rewalidacyjne.

1) W klasach, w ktérych ksztatceniem specjalnym objeci sg uczniowie posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym
zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie pomoc nauczyciela.

3. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikdw znajduje sie w odrebnej dokumentacji i

jest sporzadzany przez dyrektora.

§ 27.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jej opiece uczniow.

2. Do obowigzkdéw nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidbw podczas zajec
organizowanych przez szkote;

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP i p.poz. organizowanych przez zakfad
pracy;



4) zgtaszanie usterek konserwatorowi i/lub dyrektorowi szkoty;

5) przestrzeganie i egzekwowanie regulamindw w pracowniach o zwiekszonym ryzyku
wypadkowosci;

6) uzywanie sprawnego sprzetu w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych;

7) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji;

8) przestrzeganie zasad BHP podczas prowadzonych zaje¢, w tym:

a) wejscie do sali lekcyjnej przed uczniami w celu sprawdzenia warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy, a w przypadku zagrozenia dla zdrowia i zycia ucznidw i nauczyciela
niezwtoczne powiadomienie dyrektora w celu usuniecia usterek i zapewnienia
bezpieczenstwa,

- nauczyciel ma prawo odmodwienia prowadzenia zajeC w miejscu zagrazajgcym
bezpieczenstwu do czasu usunigcia usterek;

b) niepozostawiania uczniéw bez opieki;

C) przestrzegania zasad dziatania w przypadku nagtej niedyspozycji ucznia podczas zajec,
ujetych w odrebnej dokumentacji;

d) zezwalanie uczniom w razie potrzeby na skorzystanie z toalety;

e) wywietrzenia sali lekcyjnej przed rozpoczeciem zajeC, zapewnienia wiasciwego
oswietlenia i temperatury;

9) niezwloczne przerwanie zaje¢ i wyprowadzenie ucznidw z miejsca zagrozenia, w
przypadku gdy sytuacja niebezpieczna dla zdrowia lub zycia ucznidw powstanie w czasie
trwania zaje¢;

10) petnienie dyzuru zgodnie z opracowanym harmonogramem, z uwzglednieniem:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm, w szczegodlnosci na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na porecze schodow, parapety okienne i inne);

C) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

d) dbania o przestrzeganie czystosci i estetyki otoczenia oraz poszanowanie dla efektow
cudzej pracy (nieSmiecenie, niebrudzenie, niedewastowanie scian, fawek i innych urzgdzen
szkolnych oraz nieniszczenie roslin i dekoracji);

e) zwracania uwagi na przestrzeganie nakazu opuszczania sal lekcyjnych przez uczniéow na

czas przerw,



f) egzekwowania zakazu opuszczania terenu szkoty przez ucznidéw podczas przerw;

g) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi wypadku i podjecia dziatan zmierzajgcych do
udzielenia pierwszej pomocy oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

h) ustalenia zastepstwa i poinformowania dyrektora w przypadku koniecznosci opuszczenia
miejsca dyzuru;

11) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw w czasie zaje¢ w szkole i poza nig, w tym
podczas wyjsc¢ lub wycieczek wedtug zasad ujetych w odrebnej dokumentaciji;

12) wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotknieci przemocg w rodzinie;

13) zagwarantowanie podczas rozmowy z uczniem, co do ktoérego istnieje podejrzenie, ze
jest dotkniety przemocg w rodzinie swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci oraz
zapewnic jej bezpieczenstwo.

3. Do zadan nauczycieli nalezy réwniez:

1) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

2) dbato$¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;

3) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego poprzez wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania;

4) zapoznanie ucznidw i ich rodzicow z zakresem wymagan z poszczegolnych przedmiotow,
metodami nauczania, obowigzujgcymi kryteriami ocen z przedmiotow i zachowania;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow z zaburzeniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, potwierdzonymi opinig lub
orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej bgdz poradni specjalistycznej, lub
ucznidw u ktorych stwierdzono konieczno$¢ objecia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng, mimo nieposiadania opinii albo orzeczenia w tym zakresie;

6) przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

7) dbanie o poprawnosc¢ jezykowg ucznidw i wiasng;

8) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

a) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci uczniow, z

zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;



b) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowych zasadach
oceniania;

c) zachowanie jawnosci ocen dla uczniéw i rodzicow;

d) udostepnianie pisemnych i ocenionych prac wucznibw zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

9) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

10) zapewnienie ciggtosci procesu wychowawczo-dydaktycznego poprzez statg wspotprace
z domem rodzinnym dziecka, w tym rzetelne informowanie rodzicéw o rozwoju dziecka z
zachowaniem zasad bezstronnosci, obiektywizmu w stosunku do dziecka i rodzicow;

11) wzbogacanie warsztatu pracy i dbatos¢ o powierzone pomoce i sprzet;

12) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentéw;
a) w przypadku nieobecnosci spowodowanej uczestnictwem ucznia w zawodach
sportowych, konkursach przedmiotowych, wycieczkach lub pobytem w sanatorium w kazdej
rubryce wpisuje sie: z -zawody, zs - zielona szkofa , k — konkurs, w — wycieczka / wystep,
sa - sanatorium;

b) w przypadku spéznienia ucznia na zajecia w danej rubryce wpisuje sie: sp — spdznienie;
c) w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach, spowodowanej dziataniami wynikajgcymi
miedzy innymi z programu wychowawczo — profilaktycznego, w danej rubryce wpisuje sie:
zw — zwolniony.

13) prowadzenie autoewaluacji pracy;

14) wspotpraca w zespotach z innymi nauczycielami w celu podniesienia jakosci pracy i
doskonalenia wtasnego warsztatu pracy;

15) monitorowanie osiggnie¢ uczniow, prowadzenie dokumentacji monitorowania w celu
wykorzystania jego wynikéw do doskonalenia proceséw edukacyjnych oraz doskonalenia
innych obszaréw pracy;

16) wykorzystywanie wnioskéw z badan wewnetrznych prowadzonych w szkole, a takze
wynikow badan zewnetrznych w celu doskonalenia jakosci pracy szkoty;

17) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

18) zapoznanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicéw;
20) przestrzeganie zapiséw statutowych szkoty.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w

zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan



nauczycieli odbywa sie poprzez organizacje zajeC z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe.

1) Nauczyciele sg zobowigzani do dziatan zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo w sieci

w ramach udostepnianych im materiatow, zrodet oraz stosowanych metod i narzedzi.

§ 28.

1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktorego zadaniem
jest:

1) spdjna realizacja zadan dydaktycznych;

2) ksztattowanie wtasciwych postaw ucznia;

3) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb;

4) rozwigzywanie problemow wychowawczych;

5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) analizowanie efektéw pracy dydaktyczno — wychowawczej;

7) planowanie proceséw edukacyjnych zgodnie z potrzebami i mozliwosciami uczniow oraz
ewaluacja tych procesoéw;

2. Nauczyciele danego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) lub grupy przedmiotow
pokrewnych tworzg zespdét samoksztatceniowy.

3. Cele i zadania zespotu samoksztatceniowego:

1) organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania oraz wyboru podrecznikow;

2) opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw oraz
narzedzi mierzenia jakosci pracy szkoty;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

4) wybor programoéw nauczania, w tym autorskich, ktére dyrektor szkoty dopuszcza do
realizacji po uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;.

4. Harmonogram i tematyka zebran zespotu samoksztatceniowego oraz wnioski do dalszej
pracy na podstawie podejmowanych dziatan znajdujg sie w odrebnej dokumentacji.

5. W szkole dziata zespdt wychowawczy, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci
planowanie i monitorowanie pracy wychowawczej szkoty oraz rozwigzywanie biezgcych
probleméw wychowawczych. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy
oddziatow, dyrektor oraz pedagog szkolny.

6. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:



1) rozpoznawanie problemow i potrzeb wychowawczych uczniow, w tym przeprowadzenie
corocznej diagnozy czynnikdw ryzyka i czynnikdw wspierajgcych dziatania wychowawcze i
profilaktyczne;

2) negocjowanie w sprawach konfliktowych;

3) podejmowanie optymalnych rozwigzan poprawy zaistniatych trudnosci wychowawczych;
4) planowanie dziatan wspierajgcych wtasciwe zachowania uczniow;

5) podejmowanie dziatah zapobiegajgcych zagrozeniom;

6) planowanie dziatah antydyskryminacyjnych;

7) rozpoznawanie szczegotowych warunkow srodowiska rodzinnego uczniow;

8) kwalifikowanie uczniéw do réznych form pomocy materialnej;

9) ewaluacja programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki;

10) analiza dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty;

11) wspotpraca z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami, organizacjami i podmiotami wspierajgcymi dziatania wychowawcze i
profilaktyczne w szkole.

7. Zadania zespotow okreslone sg w odrebnej dokumentacji, zgodnie z potrzebami.

§ 29.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty okres na danym etapie
edukacyjnym.

3. Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej. Wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy
(oddziatu) do chwili ukonczenia przez uczniéw tej klasy, chyba ze rada rodzicow ziozy
uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty 0 zmiane wychowawcy, o czym mowa w § 14, ust.
1, pkt. 5 b), lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia i proces jego uczenia sie;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;



5) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidéw
pomiedzy uczniami oraz uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

6) koordynowanie prac zespotu oddziatowego;

7) wnioskowanie w sprawie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) oraz wykonywanie innych zadan wynikajgcych z biezgcych potrzeb.

5. W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych na
poszczegolne oceny zachowania i sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniéw oraz o
harmonogramie zebran i spotkan zaplanowanych na caty rok;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i
koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

4) na kazdym zebraniu o ocenach biezgcych ucznia i jego zachowaniu.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan
wychowawcy odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe.

1) Wychowawcy sg zobowigzani do dziatann zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo w
sieci w ramach udostepnianych im materiatow, zrodet oraz stosowanych metod i narzedzi.
7. Wychowawca realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 poprzez:

1) zdiagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowanie wspolnie z rodzicami i uczniami planu pracy wychowawczej,
uwzgledniajgcego m.in. wychowanie prorodzinne;

3) organizowanie wycieczek do miejsc pamieci narodowej;

4) systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

5) wspétprace z rodzicami przy rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) wspotprace z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

7) monitorowanie postepéw w nauce swoich wychowankoéw;

8) dbanie o systematyczne uczeszczanie uczniéw na zajecia;

9) ksztattowanie wtasciwych relacji miedzy uczniami, ze zwréceniem uwagi na tolerancje i

poszanowanie godnosci;



10) systematyczny kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawie postepow w nauce i
zachowaniu ucznia;

11) pisemne zawiadomienie o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej
semestralnej (rocznej) na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku);

12) organizowanie zebran i konsultacji z rodzicami.

7. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno—
wychowawczej (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga szkolnego, ktérego zadania

zostaty okreslone w § 5, ust. 10 niniejszego statutu.

Rozdziat VI

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami

§ 30.

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wkasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, informowania
wychowawcy o dtuzszej niz 5 dni nieobecnosci ucznia na zajeciach i jej przyczynach,
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na pismie w terminie 7 dni lub w szczegdlinych
przypadkach w terminie pdzniejszym, ale nieprzekraczajgcym 14 dni;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o obowigzku
szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty, a
przebywajgcego czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do pierwszej klasy w okresie adaptacyjnym opieki



w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

a) dzieciom dojezdzajgcym z Brynicy i Bibieli szkota zapewnia opieke w drodze do szkoty i
W czasie powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka

ze szkoty.

§ 31.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:

1) na pisemng prosbe rodzicow, ktérzy sg zobowigzani osobiscie go odebrac;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 32.

1. Dla zapewnienia warunkéw optymalnych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) wspoétdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej

4) korzystanie z dziennika elektronicznego: analizowanie ocen i frekwencji dziecka,
odbieranie wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub

pracownikow szkoty.



3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.
4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o

zmiane wychowawcy klasy.

Rozdziat VI

Uczniowie szkoty

§ 33.

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

2. Obowigzek szkolny oraz warunki jego spetniania okreslajg obowigzujgce przepisy prawa.
3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa nie dtuzej niz do ukonczenia 18
roku zycia.

4. Do szkoty przyjmuje sie:

1) z urzedu — ucznidow zamieszkatych w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzica;
2) na wniosek rodzica po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

5. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okre$lone przez
organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb
ucznia i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

6. O przyjmowaniu ucznidow do szkoty, odraczaniu i przy$pieszaniu realizacji obowigzku
szkolnego oraz zezwalaniu na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg decyduje
dyrektor szkoty, 0 czym mowa w § 21.

7. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji.

8. Uczniowie, ktérzy otrzymali orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga
kontynuowacC nauke w szkotach i osrodkach przeznaczonych do takiego ksztatcenia za
pisemng zgodg rodzicow. Przeniesienie ucznia organizuje dyrektor szkoty w porozumieniu

z wtasciwg placéwka.



9. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty w Katowicach z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w przypadku, gdy uczen
narusza razgco normy postepowania, a zastosowane srodki nie przynoszg pozgdanych
efektow, zas zmiana srodowiska wychowawczego rokuje pozytywny wptyw na jego postawe.
1) Decyzja kuratora oswiaty o przeniesieniu ucznia do innej szkoty ma charakter
administracyjny i przystuguje od niej odwotanie do Ministra Edukacji Narodowej za

posrednictwem kuratora oswiaty w ciggu 14 dni.

§ 34.

1. Uczen ma prawo do witasciwie zorganizowanego Kksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy, a w szczegdlnosci do:

1) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych na poszczegolne srédroczne
i roczne oceny oraz kryteribw oceniania;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo oraz
ochrone godnosci i jej poszanowania;

3) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i
zachowaniu odnotowywanej w dzienniku elektronicznym;

4) pisania nie wiecej niz trzech sprawdzianéw pisemnych w ciggu tygodnia i nie wiecej niz
jednego sprawdzianu pisemnego w ciggu dnia, i zapowiedzianych z wyprzedzeniem co
najmniej jednego tygodnia;

5) zwracania sie w sprawach spornych do wychowawcy, rzecznika praw ucznia, pedagoga
szkolnego, dyrektora i rady rodzicéw;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udziat w zajeciach kot
zainteresowan, konkursach i zawodach sportowych oraz innych formach;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach i zawodach oraz innych formach;

8) organizaciji zycia szkolnego, dziatalnosci oswiatowej, kulturalnej, sportowej i rozrywkowej,
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

9) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole i kandydowania do ich struktur;
10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w samorzgdzie uczniowskim;

11) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;



13) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych, sprzetéw, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mys| obowigzujgcych
regulaminow;

14) informacji na temat zakresu wymagan z poszczegolnych przedmiotéw oraz metod
nauczania;

15) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

16) poszanowania swej godnosci;

17) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

18) nietykalnosci osobiste;;

19) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

20) korzystania z opieki higienistki szkolnej w czasie jej dyzuru w szkole;

21) korzystania z odpfatnego dozywiania na terenie szkoty;

22) korzystania z pomocy stypendialnej;

23) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatébw edukacyjnych lub ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie
nauczania ustalonym dla szkoty;

24) wypoczynku i czasu wolnego;

25) znajomosci swoich praw, a w przypadku ich naruszenia procedury skfadania skargi
wedtug nastepujgcego trybu:

a) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy lub do rzecznika praw ucznia,
b) wychowawca lub rzecznik praw ucznia przedstawia sprawe stronie sporu i w
porozumieniu ze stronami sporu rozstrzyga sporne kwestie,

c) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktéry je rozstrzyga w terminie do 7
dni roboczych,

d) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 uczeh ma prawo zgtosic
zastrzezenia zdalnie, za pomocg srodkow komunikaciji elektronicznej,

e) zasady sktadania skargi w tej formie ustala dyrektor szkoty.

26) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, uczen ma prawo
do takiej organizacji ksztatcenia, ktéra umozliwi mu w réownym stopniu co innym uczniom
realizacje podstawy programowej oraz uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez
szkote z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢ lub innych form

ksztatcenia przyjetych przez szkote.



§ 35.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) dbac o wspolne dobro, tad i porzgdek w szkole;

3) dbac o majatek i mienie szkolne;

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;

5) wspotuczestniczy¢ w wyborach do samorzgdu klasowego i samorzgdu uczniowskiego i
bra¢ aktywny udziat w dziataniach podejmowanych przez spoteczno$¢ szkolng;

6) wystrzegac sie szkodliwych natogéw;

7) naprawia¢ wyrzadzone szkody z pomocg rodzicéw, w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty;

8) przestrzega¢ zasad i norm wspotzycia spotecznego oraz traktowaé z szacunkiem
wszystkich dorostych i rowiesnikow;

9) dbac o honor, tradycje i dobre imie szkoty;

10) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzgdu uczniowskiego;

11) zachowaé w sprawach spornych tryb okreslony w § 34 ust. 1, pkt 25;

12) przestrzega¢ zakazu dokumentowania obrazu i dzwieku zgodnie z wytycznymi
nauczyciela,

13) dbac o schludny wyglad, co rozumie sie przez zakaz noszenia niestosownych ubran,
naktadania makijazu, farbowania wtoséw i malowania paznokci;

14) nosi¢ stréj galowy w dniach wyznaczonych przez dyrektora szkoty, miedzy innymiw dniu
rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego:

a) dla dziewczat — biata bluzka i granatowa lub czarna spodnica albo granatowe lub czarne
spodnie,

b) dla chtopcéw — biata koszula i granatowe lub czarne spodnie,

c) spddnica i spodnie w stroju galowym mogg by¢ z dzinsu pod warunkiem, ze majg kolor
granatowy lub czarny i nie sg zniszczone;

15) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci w trybie ustalonym w § 30, ust. 3, pkt 2;

16) nie uzywacé telefonbw komodrkowych i innych urzgdzen elektronicznych (aparaty
fotograficzne, tablety, iPady itp.) od momentu rozpoczecia lekcji az do zakonczenia lekcji w
szkole w ciggu dnia w danej klasie za wyjatkiem sytuacji zdefiniowanej przez nauczyciela

przedmiotu;



17) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za przynoszone telefony komorkowe i inne cenne przedmioty,
ktérych posiadanie w szkole nie jest konieczne;

18) przestrzegac zakazu przynoszenia do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw;

19) przebywac na terenie szkoty od rozpoczecia zaje¢ do czasu ich zakonczenia, a w
przypadku deklaracji rodzica od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ Swietlicowych;

20) przychodzi¢ na zajecia nie wczesniej niz 10 minut przed ich rozpoczeciem,
w szczegolnych okolicznosciach, na przyktad uczniowie dojezdzajgcy, uczniowie z
deklaracjg o uczestnictwie w zajeciach swietlicowych oraz pozostali uczniowie oczekiwac
na zajecia w swietlicy szkolnej;

21) nie opuszczac terenu szkoty bez wiedzy i zgody nauczyciela i / lub wychowawcy i bez
pisemnego zwolnienia rodzicow, a w przypadku nagtej niedyspozycji ucznia przestrzegaé
zasad okreslonych w odrebnej dokumentacji;

22) przestrzegaC zasad dostepu do Internetu w szkole, zgodnie z trescig regulaminu
korzystania z pracowni komputerowej;

23) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, uczen ma
obowigzek stosowac sie do zasad wynikajgcych z organizacji ksztatcenia na odlegtosc
okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, w tym szczegdlnie do
przesytania m. in. drogg elektroniczng efektéw swojej pracy zgodnie ze wskazaniami

nauczyciela.

§ 36.

1. Uczeh moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:

1) rzetelng nauke, najwyzsze oceny z poszczegodlnych przedmiotow;

2) wyrdzniajgca sie prace na rzecz klasy i szkoty;

3) wzorowg postawe;

4) wybitne osiggniecia w konkursach, przeglgdach i zawodach sportowych;

5) dzielnos¢ i odwage;

6) wzorowg frekwencje, tj. nieopuszczenie ani jednego dnia zaje¢ edukacyjnych w ciggu
roku szkolnego;

7) szczegolnie aktywng dziatalno$¢ w ramach wolontariatu.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzgdu uczniowskiego,
rady rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidw:



1) ustna pochwata wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna organizacji uczniowskich wobec
klasy lub na wywiadowce wobec wszystkich rodzicow;

2) ustna lub pisemna pochwata wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna organizacji
uczniowskich wobec spotecznos$ci szkolnej;

3) ustna pochwata dyrektora wobec klasy;

4) ustna lub pisemna pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

5) dyplom uznania;

6) list pochwalny do rodzicow;

7) nagroda rzeczowa lub ksigzkowa;

8) wpis do kroniki szkoty.

4. Od kazdej przyznanej nagrody uczen moze odwofa¢ sie pisemnie za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicbw do dyrektora w terminie 7 dni
roboczych.

5. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rade rodzicow i sponsorow.

6. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

7. Uczen moze zostac ukarany za:

1) nieprzestrzeganie zapiséw statutu;

2) lekcewazacy stosunek do nauki;

3) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na lekcjach wedtug zasad okreslonych § 41 ust. 12 pkt
5f i pkt 6g w WO;

4) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;

5) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej, cyberprzemocy, kradziez
mienia;

6) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkoty;

7) niekulturalne i obrazliwe zachowanie wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) lub inne zachowania majgce negatywny wptyw na ucznia lub pozostatych cztonkéw
spotecznosci szkolnej.

8. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar dla uczniow:

1) upomnienie ucznia w indywidualnej rozmowie przez wychowawce, innego nauczyciela
lub dyrektora;

2) ustne lub pisemne upomnienie przez wychowawce, innego nauczyciela lub dyrektora
wobec klasy w zaleznosci od wagi czynu;

3) ustne lub pisemnie upomnienie ucznia przez dyrektora wobec spotecznosci szkolnej w

zaleznosci od wagi czynu;



4) nagana udzielona przez dyrektora szkoty w indywidualnej rozmowie z uczniem w
obecnosci jego rodzicow;

5) pisemna nagana udzielona przez dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej w
zalezno$ci od wagi czynu;

6) prace spoteczne na rzecz szkoty w porozumieniu wychowawcy z rodzicami;

7) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach, imprezach organizowanych przez szkote
oraz do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty na
wniosek wychowawcy;

8) zakaz udziatu ucznia w dyskotece, wycieczce lub innych zajeciach wyjazdowych;

9) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy szkoty;

10) przeniesienie do innej szkoty.

9. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po powiadomieniu organu nadzorujgcego,
dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

10. Po uzyskaniu zgody kuratora oswiaty, ucznia mozna przeniesc¢ do innej szkoty, gdy ten:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) dopuscit sie kradziezy;

3) wszedt w konflikt z prawem;

4) demoralizowat innych uczniéw;

5) rozprowadzat lub zazywat Srodki odurzajgce;

6) uzywat napojoéw alkoholowych;

7) permanentnie naruszat postanowienia niniejszego statutu;

8) dokonat innych dziatan razgco naruszajgcych bezpieczenstwo swoje i innych uczniow.
11. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze odwotaé sie pisemnie za posrednictwem
samorzgdu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicbw do dyrektora w terminie 7 dni
roboczych.

1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

uczen lub jego rodzic ma prawo odwotaé sie od kary zdalnie, za pomocg $rodkdéw
komunikacji elektronicznej.

a) Zasady sktadania odwotania w tej formie ustala dyrektor szkoty.

12. Dyrektor szkoty po wyjasnieniu okolicznosci ukarania udziela pisemnej odpowiedzi w

ciggu 7 dni roboczych.



13. W przypadku ukarania ucznia karg w formie pisemnej, poinformowanie rodzicow ucznia
spoczywa na wychowawcy klasy, w pozostatych przypadkach kar w formie ustnej,
obowigzek ten nalezy do ukaranego ucznia.

14. W celu ewidencji zastosowanych srodkow wychowawczych postanawia sie co nastepuje:
1) ustne wyrdéznienie w formie pochwaty wychowawcy klasy, nauczyciela i dyrektora
odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym;

2) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce klasy, nauczyciela lub dyrektora
odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym w formie uwagi o zachowaniu;

3) pisemne wyrdznienie, upomnienie lub nagane wykonuje sie w dwoch egzemplarzach.
Jeden egzemplarz otrzymuje uczen, drugi dotgczany jest do dokumentacji szkolnej ucznia.

Dokumenty przechowywane sg do konca danego roku szkolnego.

Rozdziat VIII

Zasady i sposoby wewnatrzszkolnego oceniania ucznioéw

§ 37.

1. W szkole obowigzuje ocenianie wewnatrzszkolne, ktory okresla sposéb powiadamiania
uczniow o0 wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania egzaminéw
klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych
oraz o konsekwencjach otrzymania nagannej oceny zachowania. Okresla réwniez sposob
udostepniania uczniowi i jego rodzicom na ich wniosek do wglgdu sprawdzonych i
ocenionych pisemnych prac ucznia oraz innej dokumentaciji dotyczgcej oceniania.

2. Wewnagtrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informaciji o postepach i trudnosciach w nauce i

zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;



6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz zajec:

a) wymagania o ktérych mowa w punkcie 1 stanowig odrebng dokumentacje posiadang
przez nauczycieli;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

4. Uczen podlega klasyfikacji srédrocznej i roczne.

5. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie nie pdzniej niz dwa tygodnie przed
zakonczeniem semestru, najpdzniej tydzieh przed zakornczeniem semestru.

6. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie nie pézniej niz dwa tygodnie przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, najpdzniej tydzien przed zakonhczeniem zajec
dydaktyczno - wychowawczych .

7. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W
przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia
oceny dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowawca klasy i inny nauczyciel
prowadzacy zajecia w danym oddziale.

8.Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od

niedostatecznej.



9. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w punkcie 7. uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

10. O obowigzkach wychowawcy wobec rodzicow w zwigzku z ocenianiem ucznia mowa
jestw § 29 ust. 5.

§ 38.

1. Nauczyciele oceniajg na biezgco i ustalajg srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Szczegodtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowych
zasadach oceniania.

3. Szczegoty oceniania biezgcego okresla:

1) dla klas I-1ll § 39, ust.1-3;

2) dla klas IV-VIII § 40, ust.1-12.

4. Podczas nauczania zdalnego ocenianie osiggnie¢ ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu wytwordw jego pracy poprzez.

1) zdjecia i/lub filmiki przedstawiajgce wykonane zadania;

2) rozmowy telefoniczne i/lub wideokonferencije;

3) komunikowanie sie z wykorzystaniem komunikatoréw internetowych, w tym Messengera
i/lub WhatsAppa;

4) karty pracy, notatki, kartkdéwki, testy, sprawdziany, odsytane poprzez dziennik
elektroniczny i/lub poczte elektroniczng, oraz kartkowki, testy, sprawdziany online;

5) terminowe przesytanie prac.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, modyfikuje sie
spos6b monitorowania postepow ucznidw, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw, w tym
réwniez informowania uczniéw oraz rodzicoéw o postepach w nauce zdalnej oraz ocenach.

Szczegotowe zasady znajdujg sie w odrebnej dokumentaciji.

§ 39.

1. W klasach | — Il ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego
sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);



2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spéjnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznos¢, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i
probleméw matematycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomosC¢ pojeC i proceséw przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnosc¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera,

9) jezyk obcy.

2. Ocenianie biezgce w klasach | — Ill ma forme oceny wyrazonej symbolami cyfrowymi 6,
5, 4, 3, 2, 1, ustalonymi w statucie szkoty, i okresla poziom i postep w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej i wybranym programie nauczania.

1) Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomosci i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza zakres okreslony
podstawg programowsa,

b) potrafi tworczo wykorzystaé posiadang wiedze w praktyce,

c) systematycznie wzbogaca swojg wiedze poprzez korzystanie z réznych zrédet informacii,
d) bierze aktywny udziat w konkursach;

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w bardzo dobrym stopniu wiedze iumiejetnosci zawarte w podstawie
programowej,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania wskazane przez nauczyciela i dociera do
wskazanych zrodet informaciji,

c) wykonuje bardzo dobrze prace domowe,

d) aktywnie uczestniczy w zajeciach,

e) pracuje systematycznie i z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu;

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) pracuje w miare systematycznie na zajeciach w klasie i w domu,

b) w dobrym stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
C) posiada wiadomosci przydatne i niezbedne w dalszej nauce, bezposrednio uzyteczne w

Zyciu,



d) wykonuje zadania w terminie ustalonym przez nauczyciela,

e) wykazuje sie samodzielnoscig w wykonywaniu zadan;

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem wiadomosci okreslonych w podstawie programowej,

b) wymaga dodatkowych wyjasnien i powtorzeh w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

c) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych informacji,

d) z pomocg nauczyciela rozwigzuje proste zadania,

e) wykazuje sie aktywnoscig w stopniu zadowalajgcym,

f) powinien korzystac¢ z dodatkowych zaje¢ wyrownawczych;

5) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) w niewielkim stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu podstawy
programowej, jednak nie przekresla to jego dalszych postepow,

b) posiada umiejetnosci rozwigzywania zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

C) przy pomocy nauczyciela udziela odpowiedzi na proste pytania,

d) pracuje niesystematycznie i czesto nie konczy rozpoczetej pracy,

e) prezentuje mato aktywng postawe w czasie zaje¢ edukacyjnych,

f) koniecznie powinien korzysta¢ z zaje¢ wyrownawczych;

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie posiada elementarnych wiadomosci niezbednych w dalszej nauce,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci,

c) mimo dodatkowych wyjasnien, powtdrzen, udzialu w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych i korekcyjno-kompensacyjnych nie czyni postepdw w nauce,

d) nie wykazuje zadnej aktywnosci podczas zajec.

3. W klasach I — lll w ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-”

1) znak ,+” informuje, Zze uczen spetnia kryteria na stopien nizszy oraz dodatkowo niektére
kryteria na stopieh wyzszy;

2) znak ,-” informuje, ze uczen nie spetnia kryteriow petnej oceny.

4. W klasach | — Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

1) Okresowa ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sporzgdzana jest w formie
elektronicznej ustalonej przez zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. 2) Roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sporzgdzana jest w formie
elektronicznej ustalonej przez zespo6t nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;,
przechowywana w dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i

umieszczana na Swiadectwie.



a) Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna z religii / etyki nie jest oceng opisowa, wyraza
sie jg symbolami cyfrowymi, o ktérych mowa w § 39, ust. 2.

5. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
powiadamia rodzicéw ucznia o przewidywanej ocenie opisowe;j.

6. W terminie 7 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowe;j
rodzice majg prawo ubiegac sie o zmiane oceny, sktadajgc do dyrektora szkoty pisemny
whniosek zawierajgcy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespdt nauczycieli edukacji

wczesnoszkolnej, a wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicéw ucznia.

§ 40.

1. Ocenianie biezgce w klasach IV — VIl ma forme oceny wyrazonej symbolami cyfrowymi
6, 5, 4, 3, 2, 1, ustalonymi w statucie szkoty, i okresla poziom i postep w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej i wybranym programie nauczania.

1) Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej oraz programie nauczania danego przedmiotu,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

c) w czasie lekcji biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w
rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy,

d) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program
nauczania,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia;

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej oraz programie nauczania danego przedmiotu,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
d) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:



a) opanowat w duzym stopniu wiadomosci i umiejetnosci w podstawie programowej oraz
programie nauczania danego przedmiotu,

b) poprawnie stosuje wiadomosci,

c) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
oraz programie nauczania danego przedmiotu,

b) rozwigzuje problemy z pomocg nauczyciela,

c) samodzielnie rozwigzuje zadania o srednim stopniu trudnosci;

5) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej oraz programie nauczania danego przedmiotu, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci z
pomocg hauczyciela;

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej oraz
programie nauczania danego przedmiotu, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci z pomocag
nauczyciela,

c) lekcewazy swoje obowigzki.

2. Oceny ze sprawdzianéw pisemnych (z wytgczeniem wypracowan z jezyka polskiego,
ktorych kryteria znajdujg sie w przedmiotowych zasadach oceniania) ustala sie w sposob
nastepujgcy:

1) mniej niz 31 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna,

2) od 32% do 46% poprawnych odpowiedzi —ocena dopuszczajgca;

3) od 47% do 50 % poprawnych odpowiedzi — ocena minus dostateczna,;

4) od 51% do 65% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna,

5) od 66% do 71% poprawnych odpowiedzi — ocena plus dostateczna;

6) od 72% do 75 % poprawnych odpowiedzi — ocena minus dobra;

7) od 76% do 84 % poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;

8) od 85% do 88% poprawnych odpowiedzi — ocena plus dobra;

9) od 89% do 92 % poprawnych odpowiedzi — ocena minus bardzo dobra;



10) od 93% do 96% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;

11) od 97% do 99 poprawnych odpowiedzi — ocena plus bardzo dobra;

11) 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujgca.

3. W klasach IV — VIl w ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-7,
wedtug zasad ustalonych w § 39, ust. 3.

1) Stosowania znakéw ,+” i ,-” nie dopuszcza sie w ocenianiu srédrocznym i rocznym.

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace pisemne
uczniow sg rozdawane uczniom i rodzicom zgodnie z ich zyczeniem, z wytgczeniem testow
zewnetrznych objetych klauzulg poufnosci. Rodzice i uczniowie majg obowigzek zwrdcic
prace w terminie do 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania. Dokumentacja egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego i zastrzezenia co do trybu wystawiania oceny, stanowig
dokumentacje przebiegu nauczania i sg do wgladu w szkole. Rodzice mogg sie z nig
zapoznacé, ewentualnie wnioskowac o kserokopie lub wykonanie fotografii, ale nie mogg jej
wypozyczyc.

5. Formy oceniania obowigzujgce w szkole to:

1) sprawdzian, praca klasowa, test kompetencji — przez sprawdzian, prace klasowg, test
kompetencji nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci
trwajgcg co najmniej jedng godzine lekcyjng. Liczba sprawdzianéw dopuszczalnych do
przeprowadzenia w ciggu tygodnia i dnia okreslona jest w § 34, ust. 1, pkt.4;

2) krotkie prace pisemne — przez krotkg prace pisemng nalezy rozumieé pisemng forme
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajgca nie dtuzej niz 20 minut i nie krocej niz 10
minut. Jesli praca jest niezapowiedziana obejmuje materiat programowy z ostatniej lekcji, a
jesli zapowiedziana to moze obejmowaC szerszy zakres materialu wskazany przez
nauczyciela, ale nie wiekszym niz 3 tematy lekcyjne. Zgtoszenie nieprzygotowania przed
rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej w wyjgtkiem prac
zapowiedzianych;

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu nawigzujgcy
do tematyki z poprzednich trzech tematéw lekcyjnych;

4) praca na lekcji to aktywnos¢ ucznia na zajeciach np. éwiczenia pisemne, udziat w
dyskusjach dotyczacych tematdéw lekcji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne oraz
inicjatywy ucznia;

5) praca w grupie to umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji,
tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rél w zespole, dbato$¢ o koncowe
efekty pracy zespotu;

6) praca domowa;



7) projekty indywidualne, ktorych realizacja:

a) umozliwia systematyczng obserwacje i ocene ksztatlconych umiejetnosci oraz
kreatywnosci w osigganiu celdw,

b) wyrabia umiejetnos¢ planowania pracy,

c) ksztattuje samodzielnosc,

d) daje mozliwos¢ prezentacji uczniom aktywnym;

8) projekty zbiorowe, ktorych realizacja:

a) opiera sie na wspofdziataniu,

b) daje mozliwos¢ oceny poziomu osigganych przez ucznidw umiejetnosci praktycznych i
prezentowanych postaw,

c) pozwala na rozwijanie umiejetnosci samoksztatcenia;

9) konkursy, olimpiady, zawody.

6. Pisemne prace domowe zadawane sg w ciggu tygodnia, a w uzasadnionych przypadkach
(np. zajecia odbywajace sie tylko w pigtki i w poniedziatki) na weekend.

7. Stosowane sg réwniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki przedmiotéw,
okreslonych w dopuszczonych programach nauczania, o czym informujg uczniow i rodzicéw
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

8. Kazda ocena oprocz wymagan edukacyjnych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia
oraz wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, techniki, plastyki,
muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dziataniach kultury fizycznej.

1) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢é zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego lub éwiczen. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje pisemnie
dyrektor szkoty na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10. Powyzsze procedury majg zastosowanie w przypadku edukacji informatycznej, zaje¢
komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, techniki, muzyki i plastyki.

11. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami, a zasady
oceniania osiggnie¢ ucznia okreslone sgw § 9, ust. 1, pkt 7.

12. Ocena srédroczna i roczna z jezyka niemieckiego w klasach IV — VI jest wliczana do

Sredniej ocen uzyskanych przez ucznia.



13.Uczen ma mozliwos$¢ poprawy oceny z klasowej pracy pisemnej w terminie do dwoch
tygodni od daty oddania sprawdzonej i ocenionej pracy przez nauczyciela.

1) Ocena niedostateczna ze sprawdzianu moze by¢ poprawiana do skutku.

2) Ocene wyzszg niz niedostateczna ze sprawdzianu mozna poprawic tylko raz, w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

3) Mozliwos¢ poprawienia oceny z kartkowki jest szczegdtowo okreslona w przedmiotowych
zasadach oceniania.

4) W przypadku otrzymania przez ucznia nizszej oceny nauczyciel wpisuje jg do dziennika.
14. Oceny klasyfikacyjne i biezgce z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

15. Najpdzniej na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

wychowawcy informujg uczniow i ich rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.
§ 41.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolonego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania
sie o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli
i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i
norm etycznych a w szczegdlnosci:

1) wywigzywania sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywania szacunku innym osobom.

3. W klasach | — Il oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien
spetniania kryteriow okreslonych w pkt 2.

4. Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;



5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg dzienniku lekcyjnym i wpisywane sg
przez wychowawce klasy i innych nauczycieli.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczgcych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

9. Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem
arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazenia opinii 0 zachowaniu najpdzniej do dnia
wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

10. Zasieganie opinii zespotu klasowego ucznidéw i ocenianego ucznia odbywa sie w drodze
dyskusji i ankiety na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza
stosownym zapisem w dzienniku elektronicznym. W przypadku nieobecno$ci ocenianego
ucznia w danym dniu zasieganie opinii winno odby¢ sie w innym terminie zaproponowanym
przez wychowawce.

11. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwdch nauczycieli uczgcych
w tej klasie.

12. Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV — VIII odbywa sie wedtug kryteridw:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

a) wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest wzorem do nasladowania dla innych
uczniow w szkole i sSrodowisku,

b) wyrdznia sie kulturg osobistg,

c) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

d) dba o swdj estetyke wyglgdu zewnetrznego, stosownie do swojego wieku i ogdinie
przyjetych norm, na uroczysto$ciach szkolnych zawsze nosi stréj galowy,

e) systematycznie uczeszcza do szkoty i usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci zgodnie z

obowigzujgcym w szkole trybem,



f) nie spOznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w potroczu ma nie wiecej niz trzy
usprawiedliwione spdznienia,

g) dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci — ma udokumentowane
osiggniecia szkolne lub/i pozaszkolne,

h) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,

i) dba o zdrowie i higiene osobistg oraz o czystos¢ otoczenia,

j) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

k) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,

[) chetnie angazuje sie w akcje spoteczne;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniow w szkole i Srodowisku,

b) wyrdznia sie kulturg osobista,

c) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

d) dba o estetyke wygladu zewnetrznego, stosownie do swojego wieku i ogdlnie przyjetych
norm, na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy,

e) systematycznie uczeszcza do szkoty i usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci zgodnie z
obowigzujgcym w szkole trybem,

f) nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w pétroczu ma nie wiecej niz cztery
usprawiedliwione spdznienia,

g) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

h) dba o zdrowie i higiene osobistg oraz czystos$¢ otoczenia,

i) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

j) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,

k) angazuje sie w akcje spofeczne;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a) dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne,

b) cechuje sie kulturg osobista,

c) dba o estetyke wygladu zewnetrznego, stosownie do swojego wieku i ogdlnie przyjetych
norm, na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy,

d) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

e) dba o zdrowie i higiene osobistg oraz czystos¢ otoczenia,

f) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

g) nie prowokuje ktétni, konfliktow i bojek,

h) w pétroczu nie spdznit sie na zajecia wiecej niz 6 razy,



i) w ciggu potrocza otrzymat nie wiecej niz 5 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu,
J) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg oraz z innymi nauczycielami;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) przewaznie przestrzega regulaminu szkoty, a w przypadku ztamania zasad zastosowane
wobec ucznia srodki zaradcze odnoszg pozytywny skutek,

b) dba o zdrowie i higiene osobista,

c) czasami spdznia sie na lekcje, ma w potroczu nie wiecej niz 8 spdznien,

d) ma nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w potroczu,

e) stara sie wyrazac¢ w sposoéb kulturalny i nie uzywac wulgaryzmow,

f) stosuje ogdinie przyjete normy zachowania,

g) stara sie dbac¢ o mienie swoje, kolegéw oraz szkoty,

h) stara sie nie uczestniczy¢ w konfliktach;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,

b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wtasciwego zachowania na
uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,

c) ma lekcewazgcy stosunek do pracownikow szkoty,

d) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawcg oraz z innymi nauczycielami,

e) w potroczu spdzniat sie na zajecia wiecej niz 10 razy,

f) w potroczu ma do 45 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

g) wdaje sie w bojki i konflikty, czesto je prowokuje,

h) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

i) dziata w nieformalnych grupach propagujgcych negatywne wzorce,

j) ulega natogom i namawia do nich innych,

k) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego srodki zaradcze;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,

b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wtasciwego zachowania na
uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,

c) ma lekcewazgcy stosunek do pracownikéw szkoty,

d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséb i srodowiska,

e) bierze udziat w napadach, béjkach, kradziezach,

f) dewastuje mienie kolegdéw, szkolne i spoteczne,

g) ma wiecej niz 45 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

h) dziata w nieformalnych grupach propagujgcych negatywne wzorce,



i) pozostaje lub moze pozostawac pod nadzorem policyjnym,

j) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

13. Czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia uczniéw od
obowigzku szkolnego w postaci e — learningu.

14. Na ocene zachowania ucznia na koniec okresu bedg miaty wptyw:

1) codzienna aktywnosg;

2) obowigzek uczniow w postaci logowania sie, zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji, w
dzienniku elektronicznym Librus lub na innej platformie, zasugerowanej przez nauczyciela
danego przedmiotu za zgodg dyrektora.

15. Na ocene zachowania ucznia na koniec okresu szczegdlnie bedg miaty wptyw
nastepujgce dziatania:

1) systematycznos¢ logowania sie i aktywno$¢ uczniow na platformie edukacyjnej;

2) utrzymywanie kontaktu, w tym szczegdlnie kontaktu elektronicznego, z nauczycielami
wedtug uzgodnien i przyjetych form;

3) biezgce odbieranie poczty elektronicznej i potwierdzanie faktu jej otrzymania;

4) wykonywanie zalecen, ¢wiczen i zadan polecanych przez nauczycieli;

5) samodzielno$¢ wykonywania zadan zleconych przez nauczycieli (udowodnienie plagiatu
bedzie niosto za sobg konsekwencje nizszej oceny);

6) terminowe wykonywanie zadan i ¢wiczen oraz przesytanie ich rozwigzan do biezgcej
oceny przez nauczyciela,

7) wykazywanie kreatywno$ci, aktywnosci, inicjatywy, checi wspotpracy, w tym szczegodlnie
podejmowanie dziatan edukacyjnych z wiasnej inicjatywy;

8) wykazywanie sie wytrwatoscig, twoérczym podejsciem do rozwigzywania probleméw,
motywacjg do pracy;

9) podejmowanie prob samooceny;

10) dzielenie sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami z innymi drogg elektroniczna;

11) stosowanie sie do zasad dotyczgcych zachowania, postepowania i bezpieczenstwa i
higieny pracy w czasie epidemii zalecanych przez organy panstwa.

16. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy

informujg ucznidw i ich rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.



Rozdziat IX

Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe i sprawdzajgce oraz tryb odwotania sie od

rocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 42.

1. Egzaminy klasyfikacyjne.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.

3) Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na pisemny wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny, podejmujgc decyzje w drodze jawnego gtosowania zwykig
wiekszoscig gtosow.

a) W sytuacjach szczegolnych wynikajgcych ze zmian w organizacji pracy szkoty rada
pedagogiczna moze gtosowaC z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych w sposéb
okreslony szczegotowo przez dyrektora szkoty.

4) Pisemny wniosek o egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ ztozony w sekretariacie szkoty
na siedem dni przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnego.

a) W wyjatkowej sytuacji wynikajgcej ze zmian w organizacji pracy szkoty i obiektywnych
wskazan uniemozliwiajgcych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie,
dopuszcza sie forme ztoZzenia pisma w postaci elektronicznej - podpisany skan dokumentu
przestanego do dyrektora szkoty na adres poczty elektronicznej szkoty, najpdzniej w dzien
poprzedzajgcy rozpoczecie klasyfikacyjnego, rocznego posiedzenia rady pedagogicznej.
5) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,

b) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie 5b, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka i

wychowanie fizyczne, oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



7) Uczniowi, o ktérym mowa w punkcie 5b, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala
sie oceny zachowania.

8) Jezeli Rada Pedagogiczna przychyli sie do wniosku ucznia lub rodzicéw (prawnych
opiekundw), egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie najpozniej na trzy dni przed terminem
konferencji klasyfikacyjnej. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami .

9) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
punktu 11.

10) W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza sie z wykorzystaniem form i narzedzi elektronicznych zatwierdzonych przez
ministerstwo lub w przypadku braku takich wytycznych zatwierdzonych przez dyrektora
szkoty.

a) Szczegotowe zasady korzystania podczas egzaminu z w/w narzedzi okresla odrebna
procedura.

11) Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12) Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
i nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

a) W warunkach okresowego, ograniczonego funkcjonowania szkoty egzamin
przeprowadzany jest przez w/w nauczycieli w formie zdalnej, z uzyciem form i narzedzi
elektronicznych zatwierdzonych przez ministerstwo, okreslonych w odrebnych przepisach
lub w przypadku braku takich wskazan z uzyciem form i narzedzi zatwierdzonych przez
dyrektora szkoty.

14) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice ucznia.

a) W warunkach okresowego, ograniczonego funkcjonowania szkoty rodzice ucznia mogg
by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - takze podczas egzaminu klasyfikacyjnego w
formie zdalne;.

15) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy w
szczegolnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skiad komisiji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,



d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

16) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

a) W wypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego z uzyciem form
elektronicznych do protokotu dotgcza sie inne zatgczniki dopuszczone przez ministerstwo,
okreslone w odrebnych przepisach w postaci skanéw i/lub wydrukow.

17) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

18) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepnia sie do wglgdu na terenie szkoty
dokumentacje dotyczgcg egzaminu klasyfikacyjnego.

a) W sytuacjach okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, dopuszcza sie uzycie w
tym celu nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych.

19) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 43.

1. Egzaminy poprawkowe.

1) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng
Z jednych albo dwéch zajeé edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
2) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

a) W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w wyjgtkowych sytuacjach,
egzamin przeprowadza sie za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnej w formie
zdalnej, dopuszczonej przez ministerstwo, okreslonej w odrebnych przepisach lub w
przypadku braku takich przepisow w formie i zasadach zatwierdzonych przez dyrektora
szkoty.

3) Wniosek o egzamin poprawkowy powinien by¢ ztozony w sekretariacie szkoty na 7 dni

przed zakonczeniem rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych.



a) W wyjatkowej sytuacji wynikajgcej ze zmian w organizacji pracy szkoty i obiektywnych
wskazan uniemozliwiajgcych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie,
dopuszcza sie forme ztozenia pisma w postaci elektronicznej - podpisany skan dokumentu
przestanego do dyrektora szkoty na adres poczty elektronicznej szkoty.

4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakornczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek
komisiji.

6) Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

7) W warunkach okresowego, ograniczonego funkcjonowania szkoty egzamin
przeprowadzany jest przez w/w nauczycieli w formie zdalnej, z uzyciem form i narzedzi
elektronicznych zatwierdzonych przez ministerstwo, okreslonych w odrebnych przepisach
lub w przypadku braku takich wskazan z uzyciem form i narzedzi zatwierdzonych przez
dyrektora szkoty.

8) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w
szczegolnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skiad komisiji,

) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong ocene.

9) Do protokotu dotagcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



a) W wypadku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego z uzyciem form
elektronicznych — narzedzi technologii informacyjno - komunikacyjnej, do protokotu dotgcza
sie inne zatgczniki dopuszczone przez ministerstwo, okreslone w odrebnych przepisach lub
w przypadku braku takich wytycznych skany podpisanych pism, wydruki oraz inne
dokumenty w postaci nagrania na nosniku pamieci zgodnie z zasadami zatwierdzonymi
przez dyrektora szkoty.

10) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesénia.

11) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

a) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego otrzymac za zgodg rady
pedagogicznej promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

b) Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiegajg opinii hauczyciela
prowadzgcego te zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

12) Na wniosek ucznia lub rodzicow ucznia dokumentacja dotyczgca egzaminu
poprawkowego udostepniona jest do wglgdu na terenie szkoty.

a) W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza sie za zgodg i na
zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty, zastosowanie w tym celu komunikacji zdalnej

z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjne;.

§ 44.

1. Egzaminy sprawdzajgce.

1) Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w sytuacji, kiedy uczen lub jego rodzice
stwierdzg, ze przy wystawianiu oceny semestralnej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych
nastgpito naruszenie przepisbw wewnatrzszkolnego oceniania lub przepiséw
obowigzujgcego prawa.

2) Uczenh lub jego rodzice wnoszg w formie pisemnej odwotanie do dyrektora szkoty,
zawierajgce zastrzezenia oraz ocene, jaka - zdaniem odwotujgcego sie - powinna by¢

wystawiona.



3) Wniosek powinien by¢ ztozony w sekretariacie szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia klasyfikacyjnego.

a) W wyjatkowej sytuacji wynikajgcej ze zmian w organizacji pracy szkoty i obiektywnych
wskazan uniemozliwiajgcych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie,
dopuszcza sie forme ztozenia pisma w postaci elektronicznej - podpisany skan dokumentu
przestanego do dyrektora szkoty na adres poczty elektronicznej szkoty, w terminie
okreslonym w punkcie 3.

4) Dyrektor podejmuje decyzje o przeprowadzeniu egzaminu sprawdzajgcego w terminie do
trzech dni od daty wptyniecia wniosku, o czym informuje rodzicoéw ucznia.

5) Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie nie pdzniej niz na dwa dni przed terminem
posiedzenia klasyfikacyjnego.

6) Do egzaminu sprawdzajgcego stosuje sie wszystkie procedury odnoszgce sie do
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem, ze pytania i zadania przygotowuje sie na
poziomie wskazanym przez wnioskodawce.

7) Do osiggniecia pozytywnego wyniku uczen powinien uzyska¢ przynajmniej 85%
poprawnych odpowiedzi.

8) W przypadku osiggniecia przez ucznia pozytywnego wyniku dyrektor szkoty zwraca sie
do nauczyciela o0 zmiane oceny na zgodng z wynikiem egzaminu.

9) Negatywny wynik egzaminu oznacza pozostawienie wystawionej przez nauczyciela

oceny.

§ 45.

1. Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, ustalonych niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

1) Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2) Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w ciggu siedmiu dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

a) W wyjatkowej sytuacji wynikajagcej ze zmian w organizacji pracy szkoty, dopuszcza sie
forme ztozenia pisma w postaci elektronicznej - podpisany skan dokumentu przestanego
do dyrektora szkoty na adres poczty elektronicznej szkoty, w terminie okreslonym w punkcie
2.



3) W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie
Zz obowigzujgcymi przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego
ustalenia ocen.

4) W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami.

5) Sktad komisiji, tryb zwolnienia z udziatu w pracach komisji nauczyciela egzaminujgcego,
forme przeprowadzenia sprawdzianu, tres¢ protokotu wraz z zatgcznikami oraz zasady
wyznaczenia dodatkowego terminu sprawdzianu okresla

§ 43 ust. 1 pkt 5-10.

2. Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania, ustalonych niezgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

1) Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

2) Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w ciggu siedmiu dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

a) W przypadku sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wynikajgcego z
sytuacji losowej, zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w postaci skanu podpisanego pisma
odwotawczego przestanego na adres poczty elektronicznej szkoty.

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje komisje do
ponownego ustalenia ocen.

4) Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor
powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog lub inny specjalista, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.



5) Ustalona przez komisje w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow roczna ocena
zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

6) Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7) Protokét z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat X

Egzamin 6smoklasisty

§ 46.

1. W klasie 6smej szkoty podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza
egzamin.

2. Egzamin, o ktérym mowa w ust. 1 ma charakter powszechny i obowigzkowy.

3. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

4. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu znajdujg sie w odrebnej dokumentacii.

Rozdziat Xl
Postanowienia koncowe

§ 47.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Gustawa Morcinka w Miasteczku
Slgskim.

2. Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okres$lajg odrebne przepisy.



§ 48.

1. Szkotfa posiada sztandar oraz ceremoniat szkolny.

1) Ceremoniat szkolny stanowi odrebny dokument.

§ 49.

1. Statut moze ulegac zmianie.

2. Organem kompetentnym do przygotowania projektu zmian statutu, uchwalenia zmian w
statucie lub uchwalenia statutu jest rada pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

4. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.
5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty,

bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 50.

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Gustawa Morcinka w Miasteczku Slgskim” uchwalony dnia 31
sierpnia 2016 r. z pozn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 22 pazdziernika 2020 r.



